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En este nidmero...

ACPP en breve

Nace la Red Mediterranea de Escuelas Sin Racismo; la AECID elige como modelo de
combate contra el VIH/SIDA del convenio con ACPP en Centroamérica en la
Conferencia Internacional sobre VIH/SIDA; una organizacion israeli con la que colabora-
mos muestra como un soldado dispara a un palestino desarmado...

Gran acogida de las actividades realizadas por ACPP en
la Expo

El documental Palestina, el agua ocupada, una exposi-
cidon y una conferencia con organizaciones palestinas
dan a conocer la grave situacion en los territorios ocupa-
dos.

ACPP, protagonista en las coordinadoras regionales

Violeta Pérez, presidenta de la coordinadora cantabra, Angeles
Alonso, presidenta de la coordinadora asturiana y Trini Blanch,
vocal de la coordinadora valenciana, explican por qué es impor-
tante nuestro trabajo en ellas.

"Guinea Bissau tiene muchos recursos, mucho potencial,
pero la gente tiene pocas capacidades, no existe base
educativa"

Entrevista con Xavi SGnchez y Xavi Lovelle, del equipo de
ACPP en Guinea Bissau



ACPP en breve

ACPP y AECID apoyan la transpa-
rencia en Honduras

Las Comisiones Ciudadanas de Transparencia tienen
como objetivo auditar y supervisar el uso transparente
de los recursos publicos del municipio. Su implemen-
tacion en Honduras constituye una apuesta fundamen-
tal en la lucha contra la corrupcion, un requisito para
gue Honduras pueda recibir fondos de ayuda al des-
arrollo. Un proyecto de ACPP, en colaboracion con el
Comisionado Nacional de los Derechos Humanos
(CONADEH), recientemente aprobado por la AECID,
pretende reforzar su importante labor mediante capa-
citaciones a la poblacion, apoyo para que las comisio-
nes ganen personalidad juridica (lo que les permite
manejar sus propios recursos) y estimulo con el fin de
construir un trabajo en red de las diferentes comisio-
nes existentes en los 37 municipios de los departa-
mentos de Choluteca y Comayagua. Este proyecto
implica retomar en el pais centroamericano nuestro
trabajo por la defensa de los Derechos Humanos vy el
buen gobierno. .

Nuestra contraparte israeli B'tselem muestra en un video cémo un soldado
dispara a un palestino desarmado

Las imagenes de un soldado israeli disparando una
bala de goma a un palestino desarmado y esposado
han dado la vuelta al mundo a mediados de mes.
Estas imagenes, grabadas por una joven palestina
desde su casa en Nilin (Cisjordania) dos semanas
antes, fueron difundidas por B'tselem, una ONG que
denuncia las violaciones de los Derechos Humanos
en los territorios ocupados y pretende ayudar a crear
una cultura de los Derechos Humanos en lIsrael.
B'tselem colabora con ACPP en la campafia 'Otras
voces de Israel', que da a conocer en Espafia el tra-
bajo de organizaciones de la sociedad civil israeli a
favor de la paz y de la defensa de los Derechos
Humanos de los palestinos. Esta organizacién denun-

cia que antes de la difusién publica de este video el
ejército israeli no emprendi6 acciones contra el solda-
do que disparé en presencia del jefe su batallén.
B'tselem recuerda que "todos los miembros de las
fuerzas de seguridad estan obligados a informar de
actos ilegales, por lo que el hecho de que el oficial de
méas alto rango no lo hiciera es particularmente
grave". El soldado ha aducido que fue el comandante
el que reclamé que disparara al manifestante, que
resulté herido en un pie, pero el comandante sélo ha
reconocido que pidi6 al soldado que "lo asustara". El
video puede verse en la pagina web:

http://www.btselem.org/english/Firearms/20080721__
Nilin_Shooting.asp. "




ACPP en breve

Primer encuentro de Escuelas Sin Racismo europeas en Alemania

Alumnos y alumnas de la red europea Escuelas Sin
Racismo (ESR), que coordina en Espafia Asamblea de
Cooperacion Por la Paz, se encontraron a principios de
mes en Potsdam (Alemania) para reforzar la red. El inter-
cambio de experiencias, la exposicion de buenas practi-
cas y el impulso de la comunicacién entre todas las ESR
centraron estas jornadas.

Al encuentro acudieron alumnos y alumnas de Alemania,
Austria, Bélgica, Holanda y Espafia. Jessica Mufioz, que
estudia en el Instituto de Educacion Secundaria Barrio de
Bilbao, cuenta que "este encuentro fue de conocimiento
de proyectos que se hacian. La idea es hacer un préxi-
mo encuentro ya para actuar, puesto que ya conocimos
que hacemos, las debilidades que tenemos, las buenas
practicas". Habia importantes puntos en comudn en los
programas puestos en marcha por los diferentes paises,
cuenta Jessica, como la exposicién-circuito de juegos
Veo Veo, exposiciones sobre los Objetivos de Desarrollo
del Milenio o la apuesta por "la colaboracion con las
escuelas del Sur; aqui en Espafia, con escuelas en
Marruecos, en Alemania, con escuelas en Senegal y
Mali y en Holanda, con Suramérica".

De las buenas préacticas dadas a conocer en el encuen-
tro, Jessica subraya la existencia de un periddico para
todas las Escuelas Sin Racismo de Alemania. Bélgica es
el pais pionero en las ESR, pues el programa naci6 en la
ciudad de Amberes en 1988. Alli, cuenta Jessica, "gra-
cias a la comunicacion que hay entre las escuelas, crea-
ron los propios alumnos y alumnas una asociacion que
lleva a cabo proyectos del programa. En Holanda estan
implantando también esta idea de la asociacién de alum-
nos y alumnas porque comentaban que intentaron poner
en marcha el programa a través de los profesores y pro-
fesoras, pero habia algunos que no estaban interesados
en eso, sblo querian dar clase y ya". Jessica cuenta
cémo se ha adaptado el programa al contexto de la
sociedad en la que se lleva a cabo. Por ejemplo, en

Francfurt, "el programa se Illama Escuelas de
Convivencia para la Paz porque ellos mismos nos deci-
an que en su cole no habia diferencias étnicas ni cultura-
les. El programa alli no va dirigido a la interculturalidad,
sino a la resolucién de conflictos. En Alemania, aunque
ha pasado mucho tiempo desde el Holocausto, todavia
hay gente que defiende la ideologia nazi y eso es lo que
estan trabajando en las escuelas".

De la red espafiola, las escuelas pioneras también
encuentran mucho que aprender. "Gustaba el Test de
Tolerancia", un programa informatico interactivo que pre-
senta a los estudiantes diferentes situaciones de discri-
minacién contra los inmigrantes, las personas con disca-
pacidad, las mujeres, los homosexuales y otros grupos
gue tradicionalmente son objeto de la burla y la violencia.
Sus objetivos principales son contrarrestar los estereoti-
pos mas frecuentes respecto a "los otros", propiciar la
reflexion sobre actos de discriminacién presentes en
nuestra vida diaria y desarrollar en los jovenes actitudes
y comportamientos orientados hacia la convivencia. Por
otro lado, los asistentes al encuentro "elogiaban el traba-
jo de ACPP" al coordinar el programa de ESR en Espafia
porque "aqui vive gente de todo el mundo, podemos
encontrar todas las nacionalidades, todos los sabores y
todos los colores. Por eso decian en el encuentro que es
muy dificil hacerse cargo de ESR en un pais tan multicul-
tural como el nuestro”.

Cuando se pregunta a Jessica, que ha sido alumna de
una ESR y de un centro que no pertenece a la red, cual
es la diferencia entre ambas experiencias, la sintetiza en
una palabra: "el compromiso”. Y concluye: "En el LLE.S.
Barrio de Bilbao, en el que estudio, es muy importante
gue podamos compartir un rato todos, da igual si somos
gitanos, blancos, marroquies, colombianos... EI compro-
miso de una ESR va mas alla del papel, se pretende que
todos, profesores/as, alumnos/as, madres y padres, sea-
mos parte de la misma comunidad educativa". .



eso es imposible. Esperar por agua da mas panico

a la gente que esperar por la electricidad, por ejem-
plo. Ademas de todos los problemas de Gaza, el asedio y la
pérdida de esperanza, la gente se esta asustando porque
han empezado a pensar que realmente van a llegar a esta
situacion tarde o temprano. Es demasiada locura lo que
esta pasando aqui, el asedio, la ocupacion, las fronteras
estan matando las ganas de vivir de la gente". Jamal Rozzi,
director de la compafila de teatro gazana Theater for
Everybody, resume de esta manera la gravedad de la situa-
cion del agua en Palestina en el documental Palestina, el
agua ocupada, producido por Asamblea de Cooperacion
Por la Paz (ACPP) y proyectado en el Pabellon de Iniciativas
Ciudadanas "El Faro" en el marco de la Exposicion
Universal sobre el Agua de Zaragoza. Durante la Semana
de los Conflictos por el Agua, ACPP ha acercado el drama
palestino a los visitantes de la Expo de Zaragoza mediante
el documental, la exposicion "Palestina, el agua ocupada” y
la mesa redonda "El conflicto del Jordan: Soluciones para
un reparto desigual”, estos dos Ultimos eventos en colabo-
racion con la Agencia de la ONU para los Refugiados
Palestinos en Oriente Medio (UNRWA).

Todos estos actos han contado con una respuesta muy
positiva del pablico. Pilar Amigo, del equipo de ACPP en
Aragoén, cuenta que "tuvimos lleno absoluto en El Faro. Los
organizadores comentaron sorprendidos que no habian
visto nunca un lleno tal en el anfiteatro". Medios de comuni-
cacion como la Agencia EFE, El Mundo, El Heraldo de
Aragon, El Periddico de Aragon y Radio Catalunya, entre
otros, se hicieron eco de esta historia y de los intentos falli-
dos por parte de ACPP para que los integrantes de la com-
pafia teatral pudieran representar la obra Maye, Maye
(Agua, Agua) en Zaragoza.

Finalmente la compafiia no pudo salir de Gaza porque
las autoridades israelies lo impidieron, asi que el documen-
tal mostro a los visitantes de la Expo las consecuencias de
la escasez de agua en Palestina con este espectaculo como
hilo conductor y testimonios como el de Mu'ness Al Jubur
gue sirve para ilustrar esta situacion desesperada: "Casi
toda el agua que viene del subsuelo esta salada y saturada
de minerales. En casa uso la que esta mezclada con aguas
residuales" para lavar. En el mismo documental, Nahed
Abushbak, del Palestinian Hydrology Group (PHG), nuestra
principal contraparte en proyectos de agua en los territorios
palestinos, subraya que "el problema es que se trata de una

P odemos vivir sin muchas cosas, pero no sin agua,

situacion continua, no dura unos pocos dias y después se
soluciona”. Como uno de los personajes dice en un momen-
to de la obra, que muestra cémo en un futuro el agua sera
mas preciado que el oro, "mi temor es que terminemos com-
prando agua en una farmacia y consumiéndola en jeringas
y supositorios".

En la conferencia, estuvieron presentes Abdel Alamanah
Tamimi, presidente del PHG, Patricia Liana Naciba, del
Emergency Water and Sanitation Health Committee
(EWASH), Christopher Gunnes, de la UNRWA, Jesus
Nufiez, codirector del Instituto de Estudios sobre Conflictos
y Accién Humanitaria (IECAH) y Xohana Bastida, vicepresi-
denta de ACPP. En esta mesa redonda y en la exposicién
“Palestina, el agua ocupada” se dieron a conocer los indica-
dores que muestran la gravedad de la situacion.

Con estos actos, ACPP continGia con su trabajo de sen-
sibilizacion de la sociedad civil espafiola acerca de los pro-
blemas medioambientales y de salud en Palestina genera-
dos por la gestion de recursos naturales por parte de los
israelies, tras los actos de "Palestina: la desertificacion
como arma de guerra" en la VIII Conferencia de la ONU
sobre Desertificacion en septiembre de 2007. Partimos de la
constatacion, como explica José Carlos Ceballos, del Area
de Comunicacion e Imagen de ACPP, de que "el agua no es
s6lo un bien fundamental para la vida. Dada la escasez en
zonas como Oriente Medio, es también una cuestién politi-
ca. El agua permite desarrollar una industria, poner en mar-
cha una actividad comercial, trabajar en agricultura... Si se
impide que haya suficiente agua, se esta frenando el des-
arrollo de una zona". .

Para mas informacién: El documental Palestina, el agua ocupada, realizado
con apoyo de laAECID y dirigido por Oriol Poveda, puede verse en la seccion ACPP
Tube de la pagina web de ACPP. http://www.acpp.com/prensa_acpptube.htm.



Para Asamblea de Cooperacion Por la Paz es fundamental apostar por las coordinadoras regionales
y provinciales de ONGD con el fin de unir nuestra fuerza a la de otras organizaciones por el mismo
objetivo y mantener una interlocucién mas directa con las instituciones. Esta apuesta se ha visto reco-
nocida con la presencia de personas de nuestra organizacion en las juntas directivas de casi todas las
coordinadoras regionales y locales. Trini Blanch, Violeta Pérez y Angeles Alonso, coordinadoras de
ACPP en el Pais Valenciano, Cantabria y Asturias, respectivamente, nos cuentan su experiencia en

este ambito.

de la apuesta de Trini, Violeta y Angeles por las coor-

dinadoras. Todas ellas subrayan que la interlocucion
con los poderes publicos y un mayor impacto social de las
acciones de sensibilizacion son motivo suficiente para traba-
jar decididamente por la accion coordinada de las ONGD.
Violeta Pérez, presidenta de la Coordinadora Cantabra de
ONGD desde el pasado 12 de junio, subraya que "las coor-
dinadoras normalmente son un interlocutor clave para la
Administracion. A través de ellas, generalmente podemos
incidir, mas facilmente que a nivel individual, en las politicas
de cooperacién y educacion, y al mismo tiempo sensibilizar
a las propias instituciones. Normalmente asumimos, en oca-
siones incluso sin querer, el liderazgo en esa interlocucion”.
Angeles Alonso, presidenta de la Coordinadora de ONGD
del Principado de Asturias (CONGDPA) desde el 8 de
marzo, cuenta que "las coordinadoras juegan un papel cen-
tral en el escenario politico de sus territorios. Uno de los
objetivos fundamentales debe ser promover y defender ante
terceros (organizaciones, plataformas e instituciones) los
intereses de la cooperacion y de la totalidad de agentes
implicados en el Norte para garantizar el desarrollo de los
pueblos del Sur. Para ello es imprescindible realizar una
labor politica constante de incidencia, supervision y critica o
colaboracion segun proceda”.

Otro de los fuertes de las coordinadoras es la sensibili-
zacion. "Es importante que las Coordinadoras acerquen a la
ciudadania las causas de la pobreza y las relaciones Norte-
Sur. En ese sentido, nuestra presencia fortalece este ambi-
to de actuacion en las coordinadoras", insiste Violeta. Trini

I aunion hace la fuerza. Esa es la idea que esta detras

Blanch, vocal de la Junta Directiva de la Coordinadora
Valenciana de ONGD (CVONGD), sefiala que trabajar en
red dentro de las coordinadoras "favorece un mayor recono-
cimiento social de nuestras reivindicaciones y luchas, ya
gue no es una Unica organizacion la que realiza un determi-
nada denuncia, amparada Unicamente por la representativi-
dad de sus socios y socias, sino que al tratarse de una pla-
taforma es la suma de la base social de cada una las orga-
nizaciones que forman parte de ella, provocando en muchas
ocasiones que se adhieran individuos que no forman parte
de ninguna organizacion y que se ven motivados a la larga
a formar parte de dichos colectivos para reforzar con mayor
énfasis dichas campafias". La puesta en marcha de la cam-
pafia Pobreza Cero en las diferentes Comunidades
Auténomas es una de las responsabilidades méas importan-
tes de las coordinadoras en materia de sensibilizacion.

A menudo, nuestro papel dentro de las coordinadoras ha
sido muy significativo. Este es el caso de la CVONGD, que
en los ultimos afios ha pasado una serie de dificultades que
han provocado un cierto desgaste de la red "por desencuen-
tros con la Generalitat Valenciana y con otros actores valen-
cianos de la cooperacion como Universidades, Cajas de
Ahorros, Ayuntamientos y ONGDs tanto de dentro de la
CVONGD como de fuera, que en algunos casos tenian un
discurso o posturas mas conservadoras"”, recuerda Trini. A
partir de esta crisis, "ACPP, junto con otras organizaciones
en su mayoria progresistas, programaron un plan de resur-
gimiento de la coordinadora en el 2006", con el objetivo de
"mejorar la reputacion de la Coordinadora para que volviera
a ser un referente no solo para la sociedad valenciana sino
para las organizaciones en materia de cooperacion y educa-
cion". Trini se muestra satisfecha porque este plany la pre-
sidencia de Elvira Mensat (de ACPP) dieron sus frutos: "se
inicio una fase de dialogo con ONGDs pertenecientes a la
CVONGD, de diverso carisma politico e ideoldgico pero que
creian firmemente en la importancia de impulsar de nuevo a
la coordinadora, para elaborar una candidatura cerrada que
se sumara al grupo de organizaciones progresista que pla-
nificé el posible resurgimiento”. Gracias a esto "la coordina-
dora valenciana vuelve a ser un referente en materia de
cooperacion y de accion social, tanto para la sociedad
valenciana como para las instituciones publicas, con las que
estamos realizando numerosas actividades de forma con-
junta que visibilizan el trabajo en red de las organizaciones".

En las diferentes coordinadoras, los puntos de vista e
ideologias de las organizaciones que las forman son muy
diferentes. Violeta Pérez considera especialmente relevan-
tes "las diferencias en la forma de entender y concebir la
cooperacion y nuestro propio papel como movimiento
social. Existen organizaciones con una vision de la coopera-
cion puramente asistencialista y de la sensibilizacion y edu-



cacién puramente caritativa, y esto ocasiona ciertos posicio-
namientos enfrentados, en ocasiones dificiles de resolver,
con aquéllas que tenemos otra vision de la cooperacion y
del papel de la ciudadania". En Asturias esta diversidad no
parece un problema a la hora de que la CONGDPA tome
decisiones: "Podemos afirmar que la composiciéon general
de la CONGDPA es bastante plural pero que, finalmente, las
decisiones y objetivos marco gozan de un alto consenso
determinado, en buena medida, por la diversidad de sensi-
bilidades que existe también en la actual Junta Directiva".
Sin embargo, Angeles admite
gue a menudo en la coordina-
dora asturiana "nunca llueve a
gusto de todos".

El momento en el que se
encuentran las tres coordinado-
ras regionales mencionadas es
muy relevante. Angeles Alonso
cuenta que, después de que la
CONGDPA participara en la cre-
acion de la Ley Asturiana de
Cooperacion, hoy "estamos en
pleno proceso de colaboracién
para la creacion del Plan
Cuatrienal que determinara la
politica de cooperacion en
Asturias para los proximos cua-
tro afios. La participacion en
procesos de creacion de leyes y
de construccién de herramien-
tas o estructuras politicas per-
manentes y que perduraran en
el tiempo mas alla de nuestro mandato en las coordinado-
ras es altamente positivo para la cooperacion al desarrollo”.
Violeta Pérez comenta que "en Cantabria vivimos la conso-
lidacion de la politica de cooperacion y la Coordinadora
debe ser un interlocutor principal, constructivo y creible para
la Administracion, instituciones y otros actores de la coope-
racion. Estamos trabajando en la redaccion definitiva del
Plan Director de la Cooperacion Cantabra, en las proximas
semanas formaremos parte del Consejo de Cooperacion,
del patronato del Fondo Cantabria Coopera... Todo esto es
de suma importancia porque asi se sientan las bases de lo
gue sera la politica de cooperacion cantabra en los préxi-
mos afios". Trini Blanch sefiala que en el Pais Valenciano
"en este momento hemos conseguido que la Generalitat
Valenciana firme un convenio de colaboracion para reforzar
el papel de la Coordinadora mediante el desarrollo de una
campafia de sensibilizacién sobre cooperacion y sensibiliza-
cién destinada a la sociedad valenciana en general y en

Las coordinadoras que presi-
dimos estan viviendo un
momento importante: la
colaboracion en la redaccion
de planes de cooperacion
permitira, dice Violeta Pérez,
“sentar las hases de las poli-
ticas de cooperacion”.

Angeles Alonso, delegada de ACPP en Asturias y presidenta de la
Coordinadora de ONGD del Principado de Asturias, en un acto.

especial a las organizaciones que forman parte de la
CVONGD".

Para que la presién politica que ejercen las coordinado-
ras dé sus frutos es fundamental sensibilizar a las autorida-
des. En Cantabria, comenta Violeta, la sintonia entre la
Coordinadora y las autoridades regionales es muy buena.
"El Gobierno de Cantabria le da maxima importancia al
papel y a la interlocucion con las ONGD y, en su nhombre, a
la Coordinadora; asi lo refleja la Ley Cantabra de
Cooperacion y el borrador del Plan Director en que estamos
trabajando, asi como en el dia-
logo permanente que mantene-
mos con la institucion". "La
Coordinadora" prosigue
Violeta, "esta respondiendo con
capacidad de propuestas cons-
tructivas y coherentes, si bien
es cierto que no todas se ven
recogidas en la politica de coo-
peracion cantabra". En el Pais
Valenciano la situacién es dife-
rente: "La CVONGD siempre
ha reivindicando un espacio
real de didlogo y participacion,
gue nos gustaria creer que se
va a construir con la creacién
del Consejo Valenciano de
Cooperacion. Hasta el momen-
to ha sido muy complicado tra-
bajar con las instituciones
valencianas en esta materia,
porque han establecido como
algo cotidiano el desarrollo de las politicas de cooperacion
de manera unilateral, llegando a realizar desvios presu-
puestarios de la partida de cooperacion a grandes eventos
deportivos u otras acciones con objetivos muy distantes de
la cooperacion al desarrollo. Eso ha provocado que en algu-
nas ocasiones, la CVONGD vy la sociedad civil en general se
sintieran ninguneadas por dichas instituciones"”, aunque ha
habido logros como la incorporacién de propuestas de la
CVONGD en la Ley Valenciana de Cooperaciéon o que la
Coordinadora nombre a tres entidades sociales que repre-
sentan a las ONGD en el Consejo Valenciano de
Cooperacion, cuando la Generalitat habia previsto en un
principio que la CVONGD sélo podria designar a una enti-
dad.

ACPP seguira apostando por trabajar en las coordinado-
ras para, como cuenta Violeta, "dejar huella en las politicas
de cooperacion y de educacion; una huella progresista y
social que nos identifica como organizacién de izquierdas".=



ENTREVISTA CON XAVI SANCHEZ=Y XAVI LOVELLE,EXPATRIADOS DE ACPP EN GUINEA BISSAU

s el tercer pais peor situado en cuanto a desarrollo

humano se refiere, que sufre una ausencia casi total

de servicios sociales basicos. Desde 2006, ACPP
colabora con el Ministerio de Salud del pais y las ONG loca-
les ALTERNAG y DIVUTEC en la mejora de las condiciones
de salud mediante la construccion y equipamiento de unida-
des de salud y la formacion de agentes de salud y matronas.
Xavi Sanchez y Xavi Lovelle nos cuentan como es el pais y
como se desarrolla el trabajo de ACPP alli.

¢,Coémo definiriais Guinea Bissau?
Xavi Sanchez: Es un pais muy pequefiito, con una gran
rigueza en recursos naturales pero que estan mal aprove-
chados porque no hay industria, no hay un sistema de
comunicaciones que pueda permitir el comercio. Es un pais
muy pobre en términos de desarrollo, en cuestiones béasicas
como luz y agua, porque no hay ni en la capital, pero muy
rico al mismo tiempo, tienen pesca, agricultura, aguas...
Tiene una democracia mas 0 menos joven, que ha pasado
un proceso de revolucion fallido porque hubo gente que trai-
ciond esas ideas y esa revolucion. A pesar de todas las
carencias, el problema principal es que ahora ha entrado la
droga y actualmente se le considera un narco-Estado. Hay
una gran impunidad en el sistema de justicia y ahora con los
narcos ahi el problema es peor. Si no se consigue extirpar
el narcotrafico, que ya estd muy implantado, aunque empe-
z0 a surgir sélo en 2007, la situacion sera dificil.

La gente tiene pocas capacidades, no existe

base educativa. Para alcanzar el desarrollo de un pais el pri-
mer paso es la educacion. Guinea Bissau no posee ningun
tipo de servicios. Tras la revolucion intentd seguir una via
comunista pero al romper con esa via rompieron al mismo
tiempo con todas las facilidades sociales.

¢,Coémo es la zona en la que trabajamos?

X.S.: Quinara y Tombali son las regiones mas ricas en
recursos agricolas y pesqueros, en el sentido de que se
puede plantar lo que se quiera. Sin embargo, estas regiones
son las méas pobres en cuanto a desarrollo porque han sido
aisladas por el Gobierno central y por los grandes organis-
mos internacionales que trabajan alli, porque es la zona de
mas dificil acceso, donde menos cémodo es trabajar para el
cooperante o para el gran organismo internacional. De una
punta a otra de Tombali, al tener que atravesar rios, hay que
dar unas vueltas enormes y son siete horas de trayecto por
caminos horribles. El abandono del Gobierno también se
explica porque en estas regiones fue donde nacid la revolu-
cion. El actual presidente fue general en la lucha de la liber-
tacion pero traiciono a la revolucién y por eso margina a la
gente de estas regiones.

¢Cémo vive la gente?

La alimentacién es bastante poco variada, pero no hay

problemas de hambre. Los guineenses no tienen ninguna
facilidad: no hay sanidad, no hay educacién.
X.S.: Lavida de una mujer guineense es bastante méas dura
gue la de un hombre. El hombre principalmente est4 deba-
jo del mango y charlando y la mujer va a por agua, cocina,
cuida la huerta. Se levantan muy temprano, sobre las seis
de la mafana. Los hombres a veces realizan trabajos que
requieren fuerza fisica, como la construccion de diques. Los
nifios también se pasan todo el dia haciendo diferentes tare-
asy los que pueden ir a la escuela recorren enormes distan-
cias para poder asistir. Son sociedades muy primitivas,
donde hay mucha relacion social con el vecino, mucho char-
la. Escuchan mucho la radio, juegan al fatbol, porque casi
todas las tabankas tienen un campo de fatbol. Es una vida
como la de una aldea de Galicia hace 80 afios. Hay comu-
nidades que no conocen el adobe, las casas estan hechas
con pajas y ramas.



Sin embargo tienen una capacidad organizativa impre-
sionante, son muy capaces de actuar en comunidad.
Nuestro trabajo se basa en la implicacion de toda la comu-
nidad y a ese nivel es muy facil trabajar con ellos.

X.S.: Tienen una organizacion comunitaria fuerte y una
potente idea de lo colectivo, del bien comun, de que el bene-
ficio es para todos, cosa que aqui se ha perdido.

En una tabanka tipo en la que trabajamos, ¢cuales son
los problemas principales que veis?

X.S.: La falta de servicios de salud, educacion. No en todas
las tabankas puede haber una escuela, porque no las hay ni
aqui, pero por lo menos seria deseable que hubiera una a
cuatro o cinco kilémetros de cualquier tabanka y que agru-
para a varias tabankas y lo mismo ocurre con una unidad de
salud. Habria que mejorar las comunicaciones por carretera
para que los jévenes puedan hacer actividades comerciales.
Ademas, los jovenes necesitan centros de formacion. Agua
hay, pero no esta analizada ni potabilizada. No existen sis-
temas de saneamiento, lo que provoca colera.

Los problemas de salud del pais no se deben sélo a
falta de infraestructuras o formacion, sino que también hay
problemas de higiene. Es un pais al que no le falta el agua
pero beberla es muy arriesgado. Cada afio hay una epide-
mia de cOlera y se debe a la insalubridad del agua basica-
mente, no porque la contaminacion existente sea industrial.
Son muy limpios pero la falta
de higiene es por desconoci-
miento, porque beben en
pozos donde hay excremen-
tos de animales.

¢Cémo es vuestro trabajo?
El trabajo lo coordina-
mos con las contrapartes, hay
algunas que tienen mucho
peso, lo cual es bastante
importante, y ese peso tam-
bién lo tiene la comunidad. Lo
gue estamos haciendo es
intentar potenciar la salud en
la region del Sur pero con
miras a coordinarlo con el
resto del pais. Este trabajo
consiste en la construccion de
edificios de salud, de las uni-
dades sanitarias basicas, que
es el nombre de la infraestruc-
tura de salud més bésica.

Lo mas honito de nuestro
trabajo es cuando llegamos a
una comunidad en la que tra-
bajamos y nos cuentan que
han nacido 6 ninos, que el
fondo comunitario para medi-
cinas funciona y que utilizan
las unidades de salud

X.S.: Estas unidades dan asistencia al parto, sobre todo,
porque hay altos indices de mortalidad materna. Lo que
pretendemos es dar asistencia al parto para que las muje-
res no tengan que desplazarse kilometros y kilémetros
para parir, para que sea un parto higiénico, en condicio-
nes, con personal que sepa lo que hace, porque también
formamos a matronas. Ademas, el agente de salud diag-
nostica e interviene en casos leves, dando medicamentos
a personas que tienen paludismo. El paludismo en cuan-
to lo diagnosticas sélo requiere dar el tratamiento, no tie-
nes que desplazarte a ningun sitio. El personal de la uni-
dad basica de salud también realiza pequefias curas,
interviene en caso de gripes. Por otro lado, identifica
casos graves, como tuberculosis o VIH/SIDA para eva-
cuarlos y derivarlos a centros de salud.

También realizamos formacion de matronas y de

agentes sanitarios, que es el equivalente de enfermeros
muy basicos. Este personal es gente de la propia taban-
ka, no tienen formacion previa. Las formaciones las
imparte el personal del Ministerio de Salud. Para las eva-
cuaciones de los casos mas graves, equipamos cada uni-
dad de salud con radio para que contacten con los hospi-
tales regionales y con ambulancias y piraguas sanitarias,
porque uno de los problemas de comunicacion del sur del
pais, aparte de que las carreteras son malisimas, es que
hay muchos rios que rompen la continuidad geogréfica y
no hay puentes.
X. S.: Aparte de estas construcciones hacemos rehabilita-
cion y equipamiento de centros de salud mas grandes.
Las construcciones y rehabilitaciones las realizan los pro-
pios jévenes de la comunidad, por lo que ademas apren-
den un oficio, se sienten importantes y se aduefian del
proyecto, lo que es fundamental para la sostenibilidad
futura. Pequefios financiadores espafioles o el Fondo
Mundial, que es una agencia de Naciones Unidas, sub-
vencionan campafias de sensibilizacion o la construccién
de pozos para mujeres. La idea es seguir en el Sur en
salud, empezar a hacer educacion. También hay proyec-
tos pequefios, como la creacion de una radio en Tombali.
La radio en Guinea Bissau es fundamental. En todas las
tabankas todo el mundo va con una radio. La radio es muy
buena para sensibilizar en
temas de salud, de educacion,
de escolarizacion de nifias...
La estrategia supone también
empezar a mirar hacia el
Norte, que era la idea con la
gue llegamos al pais, debido a
gue contamos con una dele-
gacion al Sur de Senegal, en
Casamance, asi que quere-
mos trabajar en proyectos
transfronterizos.

De vuestro trabajo, ¢qué es
lo mas satisfactorio?

X.S.: A mi me ilusion6 espe-
cialmente la inauguracion de
las unidades de salud, en
diciembre de 2007. Las comu-
nidades estaban todas con-
tentisimas, con orgullo. Todos
los nifios estaban con su traje
balanta para demostrarle al



Construcciéon de una unidad basica de salud.

resto del pais su trabajo, su identidad cultural. Lo mas
bonito de nuestro trabajo me parece cuando llego a una
comunidad en la que llevamos tiempo trabajando y me
dicen que han nacido 6 nifios, que el fondo comunitario
para la medicina funciona, que las unidades de salud las
estan utilizando, que las cosas que se han hecho funcio-
nan. Siempre hay cosas que mejorar pero se ven los
resultados.

¢, Qué parte de vuestro trabajo o de los obstaculos que
impone el contexto os frustra mas?

X. S.: Lo mas frustrante es el hecho de que el Estado es
tan débil que no puede garantizar esa pequefia parte que
le pedimospara que el proyecto vaya adelante, que es
pagar los salarios de los funcionarios. Cuando hablamos
con un médico para decirle lo que hay que hacer segun el
proyecto nos dice: 'Mira, vosotros cobrais, yo estoy aqui y
ya es suficiente, podria estar en Bissau con mi consulta
privada’. Esa desmotivacion del personal sanitario e inclu-
so de la poblacién viene de que saben que no pueden
esperar absolutamente nada de su Gobierno. Al principio
la poblacién no nos daba su confianza, ahora si, ahora se
lo creen porque lo han visto, pero antes habia habido
misiones anteriores de muchos blancos prometiéndoles
de todo que no llegaron a nada. Habia mucha desconfian-
za por esa falta de motivacion. Como nunca ha funciona-
do nada en su pais, ¢ por qué esta vez si?

¢,Cudl es el papel y laimplicacién de los beneficiarios
en nuestros proyectos?

La participacién en la ejecucion es importantisima
porque el trabajo lo hacen ellos. La construccion la reali-
zan ellos y los beneficiarios, por medio de las contrapar-
tes, dan cuenta de las necesidades.

X.S.: DIVUTEC hace planes regionales en toda Quinara.
Lo primero que se hizo es partir de una propuesta del
Ministerio e ir a verificar si era acorde con la realidad de
las tabankas. Lo que nosotros quisimos ver en la identifi-
cacion es que cada 10 o 12 kildmetros hubiera una unidad
sanitaria funcional. Visitamos las tabankas que seleccio-
namos con el Ministerio de Salud y la ONG local y plante-
amos el proyecto y la metodologia de autoconstruccion
con varias asambleas en cada comunidad. Les explica-
mos cuales eran sus tareas, se constituyé un Comité de
Gestion Local desde el primer momento, que en la fase de
construccion se encarga de organizar los trabajos y estar
pendiente de que los materiales no falten, de gestionarlos

bien... Cuando se inaugura la unidad, yo siempre les digo
gue ahora es cuando empieza su trabajo, porque la sos-
tenibilidad depende de ese comité de gestion, que ha sido
seleccionado por ellos mismos, por la propia comunidad,
que recibieron formacion por parte de la contraparte para
saber como gestionar la unidad y el fondo comunitario
para las medicinas. Todo va a depender de ellos, de la
capacidad de las tabankas para ir juntando el dinero para
el fondo comunitario entre las familias y que el comité de
gestion lo administre bien. Por ahora esta funcionando y
esperemos que en algin momento el Ministerio pueda
hacerse cargo, pero en principio la sostenibilidad esta en
manos de la comunidad.

¢Ha cambiado mucho la situacién de las mujeres en
las comunidades en las que ya llevamos mas tiempo?
X.S.: En todos los comités de gestion la mitad deben ser
mujeres. En las comunidades musulmanas es mas costo-
s0, convocas la reunion y sélo llaman a los hombres. Les
decimos que tienen que venir las mujeres y nos dicen que
estan en la huerta, que estan trabajando. Nosotros deci-
MOS que entonces esperamos porque tienen que estar
presentes.

Los proyectos estan enfocados a algo muy importan-
te para las mujeres, que es la salud materno-infantil. Hay
algo que aun no podemos medir muy bien, pero si que
creo que estos proyectos van a influir mucho en la calidad
de vida de las mujeres para bien. Si se hacen indices
sanitarios yo deduzco que el paso de ACPP va a ser bas-
tante decisorio.

¢,Como es la colaboracion con el Ministerio de Salud?
X.S.: Ahora hay una nueva ministra y las expectativas son
muy buenas, porque es una persona muy motivada. Los
funcionarios del Ministerio en la region no tienen medios,
no cobran salarios y sus oficinas se encuentran en unas
condiciones pésimas. Estas personas llevan veinte afios
trabajando en esa region y en cuanto pueden se coge un
transporte publico para llevar medicinas a un centro de
salud. Posiblemente no cuentan con la formacion que
deberian tener, pero es gente que le pone muchas ganas,
mucho esfuerzo, que no piden nada a cambio...

¢Coémo es el trabajo con las organizaciones sociales
de alli, ALTERNAG y DIVUTEC?

Nuestra colaboracion con ellas es muy facil. Siempre
se dice que las capacidades de las sociedades africanas
son menores, pero aqui ves la capacidad de esfuerzo, el
interés en el trabajo y en la realizacion de los proyectos.
Si nuestro trabajo en Guinea Bissau tiene éxito es porque
estas organizaciones tienen un peso muy importante.
X.S.: Es gente muy buena sensibilizando, relacionandose
con la comunidad, no tanto haciendo un marco légico o
redactando un informe. Tienen sus propias estrategias, su
idea del desarrollo y quiza no sean unas contrapartes con
una gran carga politica, pero si con carga ideoldgica por-
que saben hacia donde tiene que ir el desarrollo de su
pais: salud, educacion, cuestiones productivas para los
jovenes. Tienen las ideas claras y no hacen simple asis-
tencialismo.

La poblacion tiene unas condiciones de vida bastan-
te duras pero tiene una idea de que, como llevan bastan-
te tiempo pasandolo mal, ahora hay que cambiar las
cosas y hacerlas bien. .





