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Movimiento por la Paz

TRABAJO EN MIGRACIÓN Y DESARROLLO 
UNA OPORTUNIDAD DE DESARROLLO E INTEGRACION

NOVIEMBRE 2008

• Objetivos del trabajo en Migraciones y Desarrollo

• Líneas de intervención en Migraciones y Desarrollo

• Visión del “codesarrollo”

• Ejemplos de intervenciones en Migraciones y Desarrollo

1) Programa de Codesarrollo en la Provincia de Alhucemas 

2) Programa Integral de Codesarrollo en Marruecos y Mali

*Atención especial al componente de codesarrollo  en el 
Programa

Estructura de la presentación



2

Objetivos

• Promover y apoyar  el fortalecimiento del tejido asociativo de los 
inmigrantes en España y de la sociedad civil en los países de origen.

• Promover la integración participativa de los inmigrantes en España

• Promover el  desarrollo en países de origen, y en concreto en zonas 
con escasez de oportunidades de empleo y actividades productivas,  
con la participación de la población inmigrante.

• Mejorar las condiciones  en las que se realiza el proceso migratorio en 
origen, tránsito y en país de destino, España.

• Promover y difundir los valores de interculturalidad, ciudadanía y 
codesarrollo en origen y en España.

• Informar, comunicar y sensibilizar en materia de realidad migratoria, 
en  la sociedad de origen de las migraciones y la sociedad de acogida.

Objetivos en migración y desarrollo

LINEAS DE INTERVENCIÓN:
• Fortalecimiento sociedad civil
• Asesoria juridica y socio-laboral 
• Ciclos formativos y de capacitación 
• Promoción del empleo y actividades 

productivas sostenibles
• Comunicación y sensibilización en 

realidad migratoria
• Investigación y difusión de estudios

relacionados

Ejes transversales:
Enfoque Género
Desarrollo sostenibilidad
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Desarrollo, 
Interculturalidad e 
Integracion

Desarrollo y 
sensibilizacion

Visión de  codesarrollo

Define codesarrollo:

Modo de vincular de forma positiva migraciones y desarrollo, a través de acciones que 
contribuyan al desarrollo de los países de origen  y destino, y a la integración de los 
inmigrantes,   generando un beneficio mutuo”.

Codesarrollo,  como una forma  de cooperación e intervención social :   Participación de 
las personas migrantes como actores de la sociedad civil en origen, tránsito y destino. 

Características de la estrategia:

•Visión amplia y participativa del codesarrollo:  Concepto MULTIFORME, múltiples 
mecanismos  de trabajo en codesarrollo entre población migrante.

•Codesarrollo como Práctica existente en la población migrante, pero necesarios 
múltiples apoyos, recursos,  formalización, coordinación , visibilización, etc

Estrategia de codesarrollo de  MPDL
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Estrategia de codesarrollo de  MPDL 

•Emigrante  no responsable del desarrollo del país de origen. 

•Facilitar  los mecanismos y dinámicas de cooperación para el desarrollo con su 
lugar de origen,  y de intervención social con población inmigrante en España,   a 
través de estructuras de la sociedad civil. 

•Promoción de la coordinación entre los múltiples actores implicados y búsqueda 
de sinergias entre las distintas prácticas existentes. 

•Apoyo a las iniciativas de trabajo  conjunto entre estructuras de sociedad civil  a 
nivel local, regional o nacional   PAIS DE ORIGEN  / ESPAÑA  /  PAIS    ORIGEN-
ESPAÑA. 

•Trabajo hacia el empoderamiento y autonomía de las organizaciones de la 
sociedad civil con población migrante.

•Optimización de experiencia desde  organizaciones más consolidadas hacia las 
más incipientes

•Variedad de realidades= estrategia de trabajo flexible
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ACCION 
SOCIAL

ESPAÑA

ACCION 
INTERNACIONAL

AFRICA 

Puesta en práctica
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MPDL- Ayuntamiento de Madrid
Propuesta de codesarrollo en la Provincia de 
Alhucemas

MPDL-AECID 

Programa Integral de Codesarrollo en Marruecos, 

Malí y países limítrofes

Puesta en práctica

Propuesta de codesarrollo en la 
Provincia de Alhucemas

a través de la formación en origen 
de potenciales inmigrantes

Financia:

Ayuntamiento de Madrid

Socio local:

BADES Asociación de Promoción Sociocultural
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Objetivo:  Mejora de las condiciones en las que se realizan  los flujos migratorios
entre Marruecos y España  , (Alhucemas y Madrid), a  través de la mejora de la 
formación y la perspectiva laboral de los candidatos a la inmigración mediante la 
capacitación profesional de los jóvenes de la Provincia de Alhucemas 
favoreciendo su inserción laboral tanto en el mercado de empleo nacional como 
español 

Intervenciones:    2005-2006  / 2006-2008  /  2007-2009  /   2008-2009 

Líneas de intervención: 
• ASESORIA JURÍDICA Y LABORAL (Madrid y Alhucemas – oficina y Unidad móvil).
• SENSIBILIZACIÓN EN REALIDAD DEL PROCESO MIGRATORIO
• CURSOS DE FORMACIÓN PROFESIONAL  EN HOSTELERIA Y TURISMO / 

INTERCAMBIOS DE FORMADORES.  
• CURSOS DE FORMACIÓN EN PYMES Y F.O.L (Formación en Orientación 

Laboral).
• FORMACIÓN EN  CASTELLANO 

Proyectos en migración y desarrollo 
Proyectos en migración y desarrollo en Alhucemas

Programa Integral de Codesarrollo 
en Marruecos, Malí, Níger y países limítrofes

2007-2011

Financian:

Fondation
Orient-Occident

Socios locales y colaboradores:
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Acciones en migración y desarrollo

ESPAÑA MARRUECOS MALI
1. Estudios de Investigación:  Mejora de las fuentes de información en migración y desarrollo

España                                 Khouribga,Kelaat Seraghna,         Kayes,Sikasso,Ségou,Bamako

Azilal,Beni Mellal                            (+zona de Agadez, Níger)

4. Comunicación y sensibilización en materia de migración y desarrollo

Madrid                               Rabat/Casablanca y Alhucemas             Bamako y círculo de Kita

2.Información, orientación y asesoría socio-jurídica en materia de migración

Madrid                                                 Alhucemas Bamako y círculo de Kita

Formación profesional y 

capacitación para la

inserción laboral

Rabat/Casablanca

3. Información y orientación socio-laboral
Madrid                                Rabat/Casablanca y Alhucemas           Bamako y círculo de Kita 

Apoyo al sector 

productivo en medio rural

Alhucemas

Acción en fortalecimiento asociativo y 
codesarrollo 

ESPAÑA

MARRUECOS

MALI

Apoyo al fortalecimiento del tejido asociativo maliense
en España y en Malí ( Círculo Norte de Kita, Bamako y Sikasso) 

Apoyo al fortalecimiento del tejido asociativo marroquí
en España y en Marruecos (Beni-Mellal, Azilal, Khouribga, Kelaat Seraghna y Alhucemas) 

Promoción del encuentro entre asociaciones y el  trabajo conjunto. 

Apoyo a las iniciativas de partenariados/ trabajo en red y vínculos entre origen y destino.

Promoción del encuentro entre asociaciones y el  trabajo conjunto. 

Apoyo a las iniciativas de partenariados/ trabajo en red y vínculos entre origen y destino.

Madrid y otros puntos de España
Bamako /Kayes (Kita) / Sikasso

Beni-Mellal,  Azilal,
Khouribga,   Kelaat Seraghna
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PLAN DE APOYO ASOCIATIVO
Plan integral de trabajo con asociaciones

ASESORÍA INICIAL

Talleres de introducción al asociacionismo, funcionamiento, requisitos, ventajas

EJES TRANVERSALES DE FORMACIÓN INDIVIDUAL

Informática a nivel usuario y castellano (sólo en España)

GESTIÓN INTERNA BÁSICA PARA ASOCIACIONES

Legislación básica, Inscripción, Estructura y organización, Gestión de recursos

ELABORACIÓN PROPUESTAS Y GESTIÓN DEL CICLO DE PROYECTOS 
(EML)

Cooperación Internacional, integración de inmigrantes, codesarrollo

ASISTENCIA TÉCNICA ESPECIALIZADA 

Elaboración, presentación o gestión de proyectos 

APOYO AL TRABAJO EN RED Y VÍNCULOS ORIGEN-DESTINO

Talleres y debates codesarrollo y migración, jornadas de encuentro, espacio web, locales de 
apoyo asociativo

¿Con quién trabajamos? Mali – España 

Porcentaje de frecuencia de zonas de origen de 
los miembros de las asociaciones de malienses 

asentadas en España.  A mayor intensidad de 
color mayor presencia.

Organizaciones 
colaboradoras:
Mali 
•Asociaciones de desarrollo local del 
Círculo de KITA (Kayes)

•Asociaciones de desarrollo local de 
Sikasso,Ségou y Kayes,   con oficina 
en Bamako 

•Asociaciones de  retornados y 
repatriados: Derechos Humanos, 
Sensibilización e inserción laboral 
con oficina en Bamako

España 
Asociaciones de ayuda al pueblo y 
asociaciones regionales de Madrid, 
Castilla La Mancha, Valencia, 
Cataluña y Aragón 
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Dificultades
¿Con quién trabajamos? Marruecos-España

Organizaciones 
colaboradoras:

Marruecos 
•Asociaciones de ámbito comunal , 
provincial y regional de las 
provincias de Azilal, Kelaa
Seraghna, Khouribga, Beni Mellal 

•Asociaciones de Alhucemas, a 
través de sinergias con los proyectos 
del Ayto. Madrid. 

España

Asociaciones  de  apoyo al colectivo 
marroquí en España y promoción 
socio –cultural  con experiencia y / o 
interés en trabajar codesarrollo

Locales de Apoyo Asociativo

Mali:     BAMAKO Y KITA (KAYES)

España: (MADRID  y MPDL Valencia)

• Salas de reunión y formación.

• Herramienta  informática e internet

• Materiales y otros recursos 

• Manuales de apoyo y documentación 

• Espacios polivalentes para actividades 
asociativas.

Técnicos de apoyo asociativo

.- Procedimiento de inscripción, 
estatutos, registro

-Mediación y apoyo para la gestión de 
problemáticas 

- Apoyo y  búsqueda de subvenciones 
para estructura y funcionamiento

- Apoyo a la preparación y gestión de 
propuestas de proyectos 

- Consejo y apoyo sobre 
colaboraciones entre asociaciones y 
trabajo en red 

Apoyo Asociativo  
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Local de Bamako Local de Madrid

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE 
PROYECTOS

NIVEL BÁSICO-ESENCIAL 

NIVEL AVANZADO (EML) 

FORMACIÓN ESPECIFICA AL SECTOR DE 
ACTIVIDAD 

•CASTELLANO (Madrid) 

•INFORMÁTICA BÁSICA (Bamako y 
Madrid) 

•GESTIÓN INTERNA 
VIDA ASOCIATIVA 
Reagrupamientos sociales 
Creación de una asociación
Gestión administrativa
Gestión de conflictos

•GESTION ECONOMICA Y 
PRESUPUESTOS
•
Noción, herramientas, formulación y gestion
de presupuestos 

Formación 
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Formación en Bamako                              Formación en Kita                               Informática en Bamako

Formación  en castellano Formación  en informática 

Encuentros entre asociaciones:

• Identificación participativa de las actividades 

• Evaluación de las formaciones  y apoyo recibido

• Intercambio de opiniones sobre prioridades de 
trabajo, necesidades de las asociaciones,

• Conocimiento de experiencias de trabajo e  
iniciativas de agrupación y colaboraciones 

• Transmisión de información de las actividades
realizadas en el programa  con las asociaciones
en España 

Encuentros entre asociaciones 
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• Exceso de dependencia en 1 u 2 miembros carismáticos 
en la asociación (especialmente malienses)

• Escasos recursos y tiempo: trabajo voluntario, 
irregularidad. 

• Dificultades para la comunicación/coordinación entre 
origen y destino. 

• Desconocimiento entre asociaciones y otras 
experiencias, descoordinación y atomización de las 
asociaciones

Dificultades
Dificultades- factores internos 
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Oportunidades

• Punto de partida: estudio y conocimiento del tejido 
asociativo

• Identificación participativa de las actividades

• Participación activa de las asociaciones y motivación

• Numerosas Iniciativas de vinculación/colaboración y de 
intercambio de experiencias 

• Existencia de propuestas de proyectos sólidas, también 
experiencias existosas

Oportunidades- factores internos

• Inestabilidad jurídica y/o laboral de la población 
inmigrante en España

• Inestabilidad social y económica en origen

• Escasez de formación en origen y/o en destino 
en una proporción de la población migrante

• Escasez de subvenciones específicas para 
organizaciones de inmigrantes 

• Trámites administrativos y procesos de trabajo 
origen-destino dificultosos y lentos.

Dificultades
Dificultades- factores externos 
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Oportunidades

• Cambio en la estructura de la cooperación internacional 
y la acción social en España (progresiva apertura al 
tejido social de las migraciones)

• Políticas nacionales progresivamente más favorables en 
origen y destino

• Valorización de experiencias de codesarrollo en otros 
países

• Voluntad de debate y búsqueda de buenas prácticas

Oportunidades- factores externos


