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La paridad en los cargos directivos
es aun la asignatura pendiente
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0s centros escolares as-

turianos aprueban en

educacion para la igual-

dad. El consejero de

Educacion y Ciencia,
José Luis Iglesias Riopedre, ase-
gura que los programas dentro del
aula para garantizar la formacién
en igualdad de derechos y de
oportunidades entre hombres vy
mujeres funcionan e incluso les da
una puntuacion de «un bien alto».
La asignatura pendiente sigue
siendo, no obstante, la aplicaciéon
de la ley de paridad en los cargos
directivos de los centros. Las mu-
jeres son mayoria en las direccio-
nes de los colegios pero siguen
siendo minoria si se revisan los
equipos de los institutos.

Bajo la consigna de ‘Educacion
para la igualdad’, el Auditorio Prin-
cipe Felipe acogié ayer una muliti-
tudinaria jornada de intercambio
de experiencias en los centros do-
centes. El presidente del Consejo
Escolar de Asturias, José Manuel
Rivas, recordd el avance legislativo
en materia de educacién para la
igualdad durante la inauguracién
de las charlas, en la que también
participé la directora del Instituto
Asturiano de la Mujer, Maria
Fermnandez. José Luis Iglesias Rio-
pedre hizo especial hincapié en el
rechazo a los contenidos sexistas
del lenguajes y en la necesidad de
potenciar la coeducacion, un as-

La Asambleade-Cooperacién
Por la Paz.organizd-la pasada
sermana-unas-jornadas-de forma-
cién dentro- del programa Escue-
las sin Racismo-en las que parti-
ciparon una decena:de-maestros
de centros'marroquies de Torres,
Bni Ammart, OQuxaman, Zghout y
Alkandag, que: recorrieron distin-
tos. centros de Gijon que forman
parte de la red.

Bajo el titulo ‘Jornadas de
Educacion al Desarrollo,. Intercul-
turalidad y. Sensibilizacion. Social.
Intercambio~Asturias-Marruecos’
los-docentes.entraron en.contac-
to con el sistema:educativo astu-
riano e intercambiaron experien-
cias -con: los estudiantes.. Entre
los centros visitados. se: encuen-
tra el colegio La Milagrosa, de
Gijén, que el. pasado--afio-parti-
cip6 en la experiencia ‘El otro:la-
do-del'mar’, un: proyecto-educa-
tivo y-de sensibilizacién-que: pre-

tendia-dar a conocer fa realidad

de dos culturas distintas.. Los es-
colares de Gijon y los del colegic
de la:Comuna de Torres en’ Al

locencia

pecto en el que —precisé— ha ha-
bido grandes avances. Instd tam-
bién a denunciar cualquier tipo de
violencia sexista que se perciba en
las aulas.

Al amparo de las leyes educati-
vas y de paridad, «se ha logrado
evitar y rechazar comportamien-
tos y estereotipos que discrimi-
nan. Hay una sensibilidad gene-
ral», matizé. Gran parte de los
avances se debe a la mayor pre-
sencia de la mujer en el mundo
educativo. Las mujeres -recordd—
sacan entre 16 y 20 puntos mas
que los hombres a la hora de la ti-
tulacién.

¢Ddénde se va mas despagcio?
En la presencia femenina en las di-
recciones de centros y equipos di-
rectivos, un ambito donde la con-
sejeria apenas puede incidir. No
obstante, Riopedre indicd que en
los nombramientos directos de la
Consejeria si se tiene en cuenta la
ley de paridad.

Maés de 400 participaron en la
jornada de Educacién para la
Igualdad, en la que se fueron des-
granando algunas de las experien-
cias que se desarrollan en Astu-
rias. En el campo de la Educacién
Infantil, se expuso la experiencia
del colegio Marcos del Torniello,
de Avilés, en el que se trata de
coeducar desde las edades mas
tempranas. Experiencias similares
se desarrollan en las escuelas in-
fantiles |Los Escolinos y José Zorri-
lla, de Gijén; y Camin y Pefia Ca-
reses, de Oviedo.

Otras de las experiencias pre-

sentes en la jornada se centraron
en el programa ‘Espacios de en-
cueniro’, escuela de padres y ma-
dres del IES Cuenca del Nalén,
pionero, junto con el colegio Re-
conquista de Cangas de Onis, en
este tipo de iniciativas, a las que

otras culture
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Asistentes al encuentro (arriba). Riopedre (izquierda) y material de coeducacion.

se han sumado este curso mas de
una veintena de centros.

El plan de prevencién de la vio-
lencia de género, con el que el IES
Cuenca del Nalén obtuvo el primer
premio lrene 2006, y otros dos
programas: la edueacion afecti-

JULOPINLLA

Profesores de Marruecos; en-su-visita a Asturias.

vo-sexual (Ni ogros ni princesas),
del IES Padre Feijoo —esta implan-
tado en 67 centros— y ‘Rompien-
do esquemas, un programa de
orientacién profesional det |ES
Leopoldo Alas Clarin, completaron
la exposicién de proyectos.=

. Hoceimas, Marruecos, realizaron
< diversosirabajos- artisticos que
7.-“mostraban, como ‘crefan: que-era

la vida de su.compafiero del otro
pafs, 'y- plasmaron, con foto-
grafias, su propia realidad.
Escuelas sin Racismo  nacié
va en el afc 2004, con cuatro
centros. educativos gijoneses y
hoy son ya 14 las escuelas en la
red. Las jormadas incluyeron ta-
lleres de educacion: ai desarrolio,
interculturalidad y derechos hu-
manos. disefiados por pedago-
gos vy expertos. El trabajo resul-
tante: serén dos guias de recur-
sos (para Marruecos y-para Es-
pana) -elaboradas por los profe-
sores .asistentes. que recogeran
la. aplicacion -didéctica de los
conceptos. impartidos para intro-
ducir la-educacién-al desarrolio
en las-aulas y; por otro-favorecer
un-encuentro intercultural-corn los
profesores-de las. Escuelas sin
Racismo. A lo largo de-cinco
dias; asistieron a los:talleres del
Centro de Profesores.y-Recursos
(CPR) de-Gijén. .y :visitaron los
centros :de-lL.a Milagrosa, Ursuli-
nas, el [ES:Mata Jove,y el Aula
de Inmersién LingUistica. del IES
Calderon de fa:Barca.=



