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Túnez, un país caracterizado por su inestabili-

dad política y económica sin precedentes en el 

último año, está viviendo desde hace poco más 

de una década un aumento progresivo de 

su población. Este aumento está ligado, 

entre otras cosas, a la llegada de perso-

nas migrantes que se instalan en su terri-

torio. 

Esta creciente multiculturalidad se está 

convirtiendo en todo un reto en una tie-

rra donde, a pesar de los avances sociales 

y jurídicos en tema de promoción de de-

rechos, el nivel de desigualdad sigue sien-

do muy alto. Esto afecta sobre todo a 

mujeres y personas migrantes que, debi-

do a una normativa laboral muy restricti-

va, se ven obligadas a recurrir al sector 

de la economía informal o, lo aun peor, a 

redes criminales de tráfico o trata huma-

na, con tal de encontrar una salida a su 

situación de estancamiento.  

Ante la falta de respuesta estatal, la so-

 

centra el proyecto “IDMAJ, contra las violencias 

económicas y sociales hacia las mujeres y per-

sonas migrantes” (Idmaj, “inclusión” en árabe), 

una colaboración de cooperación sindical 

entre 5 organizaciones valencianas y tu-

necinas que, con el apoyo de la Generali-

tat Valenciana y tras dos años de trabajo 

para el refuerzo de servicios de atención 

a personas migrantes y mujeres víctimas 

de violencia, y el fortalecimiento de las 

capacidades lingüístico- profesional de 

estas, tuvo su culmine a finales de no-

viembre en un encuentro internacional 

en Túnez. Más de 70 representantes del 

sector de la migración tunecino, marro-

quí, italiano y español, se reunieron con 

la intención de establecer un plan de ac-

ción de incidencia, para la adopción de 

políticas migratorias justas en el país ma-

grebí. 

Entre las acciones priorizadas destacan el 

refuerzo organizativo de la sociedad civil, 

ciedad civil ha tomado la iniciativa de prestar 

servicios que contribuyan a la integración y la 

cohesión social. Es justamente en estos que se 

  
IDMAJ: cooperar contra las violencias hacia mujeres y personas migrantes en Túnez 

Redacción: Equipo ACPP País Valencià 
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2. Apoyo a iniciativas: ACPP podría ofrecer 

apoyo a iniciativas y proyectos que promuevan 

la economía social y solidaria, ya sea a través de 

aportaciones económicas o de otro tipo de re-

cursos. Esto podría incluir el apoyo a empresas 

sociales o cooperativas, o el fomento de iniciati-

vas de autogestión y economía colaborativa. 

3. Colaboración con otras organizaciones: 

Asamblea de Cooperación por la Paz podría co-

laborar con otras organizaciones que trabajen 

por el mismo objetivo, ya sean ONG, grupos de 

la sociedad civil o entidades gubernamentales. 

Esto podría incluir la participación en alianzas o 

coaliciones que trabajen por el fomento de la 

economía social y solidaria, o el intercambio de 

experiencias y buenas prácticas con otras orga-

nizaciones que ya hayan implementado proyec-

tos similares. 

4. Promoción de políticas públicas: ACPP po-

Uno de los grandes retos que ACPP va a 

afrontar en 2023 es el de culminar un proceso 

de reflexión, iniciado en el otoño de 2022, 

para dotarse de una Estrategia de Economía 

Social y Solidaria (ESS). Queremos que esta 

estrategia fortalezca el desarrollo de iniciati-

vas de ACPP en los distintos territorios y con-

tribuya a una mayor coherencia de nuestra 

práctica diaria como organización con los 

principios de la ESS, que pueden aportar ele-

mentos inspiradores e instrumentos para el 

proceso que transita una organización viva y 

en constante mutación como es ACPP. 

Como han reflejado los artículos de esta serie 

monográfica sobre ACPP y la ESS, este impul-

so estratégico se inserta en una práctica, la 

del apoyo a las economías populares y solida-

rias del Sur, que arranca desde la misma crea-

ción de la organización, y que adquiere una 

mayor profundidad como proceso de refle-

xión/acción alrededor de los años posteriores 

a la crisis del 2008. 

A falta de iniciar un proceso de deliberación 

interna que nos permita fijar posiciones sobre 

conceptos relevantes, tanto por su centrali-

dad en relación al objeto de este proceso 

(cooperativas, economía social, empresas so-

ACPP lleva más de veinte años trabajando en el 

Magreb impulsando un proceso de construcción 

de respuestas compartidas a problemas comu-

nes. La apuesta es ahora trabajar para que la 

migración deje de ser un camino de espinas, o 

incluso de muerte, para quienes la emprenden, 

y pase a ser tratada como el factor crucial de 

crecimiento y desarrollo que realmente es. ● 

la sensibilización social, sobre todo de los me-

dios de comunicación y los patronatos, la inci-

dencia para la ratificación de las convenciones 

internacionales de migración, y el fomento de 

una cultura de protección e integración. El en-

cuentro ha servido además para afianzar las 

alianzas en el seno de la Red Sindical Migracio-

nes Mediterráneas Subsaharianas, una de las 

redes más extensas de colaboración en el Medi-

terráneo, con la que se pretende seguir traba-

jando en los próximos años. 

De hecho, la importancia y la urgencia de la 

cuestión migratoria han empujado a ACPP a re-

plantearse su posicionamiento en cuanto a las 

políticas migratorias y sus efectos en el Medite-

rráneo. Es por ello que desde hace unos meses 

se está trabajando para la definición de un Plan 

Estratégico Regional sobre Migración en el Ma-

greb. El Plan verá la luz en los próximos meses, 

pero los resultados del proyecto IDMAJ y del 

resto de intervenciones en Marruecos apuntan 

a que se trata de una apuesta acertada. 

  

ciales, etc.), otros cuya relevancia deriva de 

un cierto solapamiento con la ESS o una di-

mensión conflictual con la misma 

(ecofeminismo, economía verde, innovación 

social…), hemos aventurado una aproxima-

ción a posibles acciones que podría tomar una 

organización como Asamblea de Cooperación 

por la Paz para promover este tipo de econo-

mía, a sabiendas de que ya trabajamos en al-

guna medida en todas estas líneas: 

1. Sensibilización y difusión: Una de las 

formas más efectivas de promover cualquier 

tipo de iniciativa es hacer que sea conocida 

por el mayor número de personas posible. 

ACPP podría realizar campañas de sensibiliza-

ción y difusión a través de medios de comuni-

cación, redes sociales y otros canales para 

informar sobre la economía social y solidaria y 

cómo puede contribuir a la construcción de 

una sociedad más justa y sostenible. 

 ACPP Y LA ESS  

 La estrategia de ACPP en ESS  ESS 
Redacción: Equipo ESS de ACPP 

Utilización de una moneda local en Palestina  

Este impulso estratégico se in-

serta en una práctica, la del 

apoyo a las economías popula-

res y solidarias del Sur, que 

arranca desde la misma crea-

ción de nuestra organización. 



3 

 

3 

que estamos presentes. Y será a lo largo de este 

2023 cuando culminemos el proceso para dotar-

nos de esa estrategia que nos fortalezca como 

organización de cooperación al desarrollo, guia-

dos por los principios de equidad, trabajo, res-

peto al medioambiente, cooperación y compro-

miso con el entorno. ● 

dría trabajar para promover la adopción de polí-

ticas públicas que fomenten la economía social 

y solidaria, ya sea a nivel internacional, nacional 

o local. Esto podría incluir la propuesta de leyes 

o medidas que favorezcan el desarrollo de este 

tipo de economía, o la colaboración con gobier-

nos y otras instituciones para implementar polí-

ticas que promuevan la sostenibilidad y la justi-

cia social. 

En los últimos años hemos intensificado nuestro 

trabajo por la Economía Social y Solidaria, hace 

más de un año de la creación del grupo de tra-

bajo de ESS en ACPP, hemos desarrollado pro-

yectos propios y hemos apoyado y colaborado 

en el refuerzo de iniciativas de ESS en los cen-

tros educativos y los barrios y municipios en los 

Encuentro internacional de MedTOWN en Sevilla, un referente para la economía social y solidaria en 

el Mediterráneo 

Redacción: Equipo ACPP proyecto MedTOWN 

El encuentro internacional ‘La dimensión exte-

rior del Plan de la ESS en el Mediterráneo’, or-

ganizado en Sevilla por ACPP dentro del proyec-

to MedTOWN, se ha centrado en la capacidad 

de transformación de la Economía Social y Soli-

daria en los países mediterráneos.  

Se ha planteado como un debate en profundi-

dad y a escala internacional con el objetivo de 

analizar el impacto del Plan de Acción para la 

Economía Social de la Comisión Europea en el 

Mediterráneo y el papel que debe tener la polí-

tica de vecindad europea y de los actores nacio-

nales y locales en la aplicación de este Plan. Pa-

ra su organización hemos contado con la Red de 

Redes de la Economía Solidaria en el Estado es-

pañol (REAS) y la Asociación para el Desarrollo 

Agrícola de Palestina (PARC), y también con la 

colaboración del Ministerio de Trabajo y Econo-

mía Social del Gobierno de España y del Ayunta-

miento de Sevilla. 

Han participado representantes institucionales 

de Jordania, Grecia, Palestina, Marruecos y Es-

paña, de gobiernos locales, como Sevilla o 

Beitillu, y de organizaciones e instituciones in-

ternacionales, destacando entre ellas al Parla-

mento Europeo, la Dirección General de la Co-

misión Europea de Política Europea de Vecindad 

y Negociaciones de Ampliación, Grupo de Tra-

cional sobre el Plan, se desarrollaron también la 

segunda fase de la formación de formadores 

(ToT) y la visita de intercambio internacional 

entre los socios del proyecto, los beneficiarios, 

los socios asociados y los socios profesionales.  

En estos tres años, se han realizado encuentros 

periódicos virtuales y presenciales, fomentando 

el intercambio internacional de ideas y de bue-

nas prácticas. Éste último, en formato híbrido 

para facilitar la participación, en su vertiente de 

capacitación y formación de MedTOWN, ha per-

mitido a personas formadoras del proyecto de 

los seis países implicados ampliar sus conoci-

mientos y compartir experiencias a través de 

reuniones bilaterales entre las organizaciones e 

instituciones que forman parte del proyecto. Se 

han desarrollado también visitas de trabajo a 

acciones demostrativas y proyectos piloto de 

economía social y solidaria que están funcio-

bajo Interinstitucional de las Naciones Unidas 

sobre la Economía Social y Solidaria (UNTFSSE), 

Organización para la Cooperación y el Desarro-

llo Económicos (OCDE), el Foro Global de la Eco-

nomía Social (GSEF) y la Social Economy Europe. 

MedTOWN es uno de los proyectos europeos 

liderados por ACPP desde 2019 y su objetivo es 

fomentar la coproducción de políticas públicas 

con actores de Economía Social y Solidaria (ESS) 

para luchar contra la pobreza, la desigualdad y 

la exclusión social en los países del Mediterrá-

neo. Tiene la vocación de que la economía so-

cial y solidaría gane en influencia e implantación 

de proyectos en las políticas públicas dentro de 

la UE y la zona del Mediterráneo. 

Este encuentro se encuadró dentro de las activi-

dades de MedTOWN durante la primera sema-

na de diciembre en Sevilla.  Además del webina-

rio y la sesión presencial para el diálogo institu-

  

Este encuentro ha servido co-

mo puesta en común general, 

donde organizaciones, perso-

nas expertas y países involu-

crados en el proyecto,  han 

aportado y compartido las ex-

periencias y conocimientos ad-

quiridos.  

Una de las sesiones de trabajo de encuentro MedTOWN de Sevilla. 
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Hacemos balance del proyecto #VillaverdeOrcasitasActivas 

Redacción: Equipo ACPP Madrid 

nando con éxito dentro de la comunidad autó-

noma de Andalucía. En concreto, han podido 

conocer de primera mano modelos innovadores 

de referencia en las provincias de Sevilla y Huel-

va, que serán parte de los modelos de gestión 

MedTOWN a ser replicados en otros países. 

En resumen, este encuentro ha servido como 

puesta en común general, donde organizacio-

nes, personas expertas y países involucrados en 

el proyecto, así como las personas que han for-

mado parte a lo largo de estos años de las ac-

MedTOWN es un proyecto de cooperación financiado por 

la Unión Europea a través del Instrumento Europeo de 

Vecindad de Cooperación Transfronteriza, en el marco del 

Programa de la Cuenca Mediterránea 2014-2020 (ENI 

CBC Med). Intervienen 9 entidades socias de 6 países 

(España, Grecia, Palestina, Jordania, Túnez y Portugal) 

con un presupuesto total de 3.4 millones de euros (86,5 % 

de contribución del programa) y una duración estimada 

de 48 meses, hasta septiembre de 2023. 

Más información: https://www.enicbcmed.eu/

projects/medtown 

ciones desarrolladas en MedTOWN como for-

madores o líderes de experiencia en sus respec-

tivos países, han aportado y compartido las ex-

periencias y conocimientos adquiridos. Casi cien 

personas que, a través de mesas redondas, in-

tensos debates, encuentros cooperativos y visi-

tas a proyectos pilotos de la ESS en Andalucía, 

ha convertido al encuentro en un catalizador de 

ideas, acciones y diálogo sobre la economía so-

cial y solidaria, desde una perspectiva multite-

rritorial y con un enfoque multidisciplinar. ● 

   

  

“Villaverde y Orcasitas unidas y activas por una 

Educación para la Ciudadanía Global. Fase III”, 

proyecto que hemos ejecutado entre 2021 y 

2022 con el apoyo del Ayuntamiento de Ma-

drid, toca a su fin. Es momento, por tanto, de 

hacer balance. 

Si lo tuviéramos que resumir con un par de pa-

labras, diríamos ¡objetivo conseguido! Con res-

pecto a las actividades del proyecto que tenía-

mos previstas, tal y como escribimos en sus 

inicios, la valoración tanto por nuestro equipo 

técnico como por los centros educativos, alum-

nado, profesorado y otras entidades participan-

tes ha sido muy positiva. 

Podemos decir que hemos logrado lo que nos 

proponíamos: mejorar los valores de cultura de 

paz y no violencia, solidaridad internacional, 

Agenda 2030, Derechos Humanos, equidad de 

género, respeto a la diversidad y sostenibilidad 

drid. Además, les hemos entregado material 

educativo para su uso dentro de las aulas. Los 

propios módulos de ciudadanía activa y econo-

mía social y solidaria, pero también guías de 

teatro foro, guías y cuentos de “La Tetera de 

Kabul”, “La Mujer en el Sur”, “Mira Tú” o “Él me 

llamó Malala”. 

Más allá del aula, en un plano más tecnológico 

e innovador, hemos desarrollado una aplicación 

móvil que permite a colegios e institutos la rea-

lización a distancia de actividades relacionadas 

con los objetivos del proyecto. Esta app ha sido 

puesta a disposición de los centros educativos 

participantes para su uso. 

La implicación de toda la comunidad educativa, 

incluyendo a los equipos directivos de los IES y 

CEIP participantes, ha sido, por tanto, clave pa-

ra el éxito de #VillaverdeOrcasitasActivas. Así 

pues, no queremos dejar pasar la oportunidad 

de reconocer la labor de todos ellos: IES El Espi-

nillo, CEIP El Espinillo, IES San Cristóbal, IES Vi-

llaverde, IES Ciudad de los Ángeles, CEIP Gloria 

Fuertes, CEIP República de El Salvador, CEIP San 

Carlos, IES Ciudad de Jaén y CEIP Juan de la 

Cierva. En este sentido, en las últimas semanas 

hemos entregado a tres de esos centros -los 

CEIP Gloria Fuertes y República de El Salvador y 

el IES Ciudad de Jaén- una placa reconociendo 

su especial compromiso con la paz, el desarrollo 

medioambiental de la comunidad educativa y 

del tejido asociativo de Villaverde y Orcasitas. 

Es decir, hemos contribuido a construir una ciu-

dad de Madrid más consciente y comprometida 

con la realidad global, la paz y la diversidad. 

Casi 3.000 personas del Distrito de Villaverde y 

del barrio de Orcasitas, entre profesorado, 

alumnado y participantes en el Programa de 

Tiempo Social por Moneda, han estado implica-

das en las diferentes actividades del proyecto. 

En los centros educativos, tanto en infantil, co-

mo en primaria, secundaria y FP, hemos organi-

zado más de 90 sesiones de Teatro Foro y de la 

herramienta educativa “Mira tú”. También me-

dio centenar de sesiones en las que hemos utili-

zado los módulos de Ciudadanía Activa y de 

Economía Social y Solidaria que desarrollamos 

en fases anteriores de este proyecto también 

con la financiación del Ayuntamiento de Ma-

Podemos decir que hemos lo-

grado lo que nos proponía-

mos: contribuir a una ciudad 

de Madrid más consciente y 

comprometida con la realidad 

global, la paz y la diversidad. 

about:blank
about:blank
https://www.acpp.com/seguimos-trabajando-en-villaverde-y-ahora-tambien-en-orcasitas/
https://www.acpp.com/el-modulo-de-ciudadania-activa-en-villaverde-y-orcasitas/
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y la construcción de una sociedad más justa y 

solidaria. En dos de los centros, hemos realiza-

do un evento en el que hemos contado con per-

sonas de renombre de los territorios en los que 

hemos trabajado, como la rapera Erika Dos San-

tos o el boxeador Kevin Castillo, ‘Teddy’, y con 

la asistencia del Ayuntamiento de Madrid, las 

juntas directivas de los centros educativos, 

alumnado, profesorado y familias. 

Pero #VillaverdeOrcasitasActivas no solo ha si-

do posible gracias a la comunidad educativa. La 

implicación del tejido asociativo y vecinal ha 

sido, asimismo, fundamental. En este sentido, 

agradecemos también la labor y el apoyo de las 

asociaciones de vecinas y vecinos La Unidad Vi-

to social. 

Todo lo anterior, el intenso trabajo de decenas 

de personas, queda recogido en el mapa resu-

men del proyecto con el que queremos dar visi-

bilidad al trabajo que hemos realizado conjun-

tamente. Este mapa está disponible en formato 

digital aquí y también ha sido distribuido entre 

las propias entidades participantes.  

Sin duda, #VillaverdeOrcasitasActivas se trata 

de un buen reflejo de que juntas podemos se-

guir construyendo sociedades comprometidas 

con la paz, el desarrollo y la tolerancia. ● 

llaverde Este, La Incolora, San Cristóbal, AVIB y 

Orcasitas, al Espacio Joven de Orcasitas, a Que-

daT Villaverde, al AMPA del IES El Espinillo, la 

Asociación de Estudiantes de este mismo cen-

tro, así como al Centro de Mayores Miguel Deli-

bes. 

Por último, pero no por ello menos importante, 

queremos destacar también los avances logra-

dos en el Programa de Tiempo Social por Mone-

da que venimos promoviendo desde hace algu-

nos años. Siete jóvenes y tres negocios locales 

se han sumado a la iniciativa en los últimos me-

ses. Y a través de ella un total de 18 personas 

pertenecientes a colectivos vulnerables de Villa-

verde y Orcasitas han recibido acompañamien-

  

Redacción: Equipo ACPP Andalucía 

7ª edición Feria de las Culturas en San Juan de Aznalfarache, Sevilla 

“Hay que respetar la diversidad del mun-

do, porque lo mejor que el mundo tiene 

está en la cantidad de mundos que el 

mundo contiene” Eduardo Galeano, 

2012. 

La diversidad, mezcla y convergencia de 

culturas, es un hecho que ocurre y se 

manifiesta a escala local y global. Las ca-

lles de San Juan de Aznalfarache están 

repletas de historias de vida transfronte-

rizas, acentos que suenan de sur a norte 

y un mestizaje cultural que impregna de 

identidad propia este curioso y diverso 

municipio. En San Juan de Aznalfarache 

conviven aproximadamente unas 80 na-

cionalidades diferentes, compartiendo 

espacios, rutinas, intereses y diferencias 

en poco más de 4 kilómetros cuadrados. 

El proyecto “Municipios sin Racismo, 

Pueblos por la Inclusión Fase VII” finan-

ciado por el Ministerio de Inclusión, Se-

guridad Social y Migraciones a través del 

Fondo de Asilo, Migraciones e Integra-

ción de la Unión Europea y la colabora-

ción del Ayuntamiento de San Juan de 

Aznalfarache, se plantea como una estra-

tegia para reforzar y fomentar la creación de 

espacios donde pueda ocurrir la convivencia y 

cohesión multicultural, promoviendo procesos 

que permitan dar voz a las minorías étnicas que 

están presentes en el día a día, disponiendo así 

de la oportunidad de convivir y echar raíces sin 

olvidar ni perder nuestra identidad. El objetivo 

principal es que, entre todas y todos, logremos 

abanderarnos de la propia diversidad que nos 

compone, de todos esos rasgos característicos 

que nos hacen ser quienes somos y facilitar la 

inclusión y participación en la vida diaria 

de la diversa ciudadanía. 

En el marco de este proyecto, durante la 

semana del 12 al 18 de diciembre se ha 

desarrollado la “7ª Feria de las Culturas”. 

Como cada año, las propias asociaciones 

y colectivos sociales de San Juan, se han 

propuesto diseñar una semana con una 

programación repleta para conocer y 

descubrir diferentes realidades que, 

afortunadamente, tenemos al alcance de 

la mano. De lunes a viernes pudimos dis-

frutar de talleres de iniciación y aprendi-

zaje de escritura árabe, cuentos y títeres 

por la diversidad, así como jornadas de 

bailes latinos. Sábado y domingo, las aso-

ciaciones y colectivos se encontraron en 

la llamada Plaza del Encuentro tras una 

Marcha por la Multiculturalidad que dis-

currió por una de las avenidas principales 

del pueblo. Allí el olor a comidas del 

mundo, sonidos del sur que sonaban a 

ritmo de batucada, los colores de las ves-

timentas tradicionales, el baile flamenco 

o el espíritu de deportividad que se res-

piraba en el 3x3 de baloncesto, invitaban 

a celebrar. A celebrar la diversidad, los colores, 

las oportunidades de convivencia e intercambio 

entre las etnias y culturas que componen San 

Juan, haciendo frente de manera colectiva al 

reto de avanza socialmente sin excluir a nadie, 

luchando contra los discursos de odio y estereo-

tipos asociados a la cultura mediante la resigni-

ficación de espacios.  

Como cierre de esta semana, diversas represen-

tantes de asociaciones de personas migrantes 

que conviven y trabajan día a día en el munici-

El objetivo principal es que, 

entre todas y todos, logremos 

abanderarnos de la propia di-

versidad que nos compone y 

facilitar la inclusión y partici-

pación en la vida diaria de la 

diversa ciudadanía.  

https://www.acpp.com/wp-content/uploads/2022/10/ACPP_mapa-Villaverde-Orcasitas.pdf
https://www.acpp.com/wp-content/uploads/2022/10/ACPP_mapa-Villaverde-Orcasitas.pdf
https://www.acpp.com/wp-content/uploads/2022/10/ACPP_mapa-Villaverde-Orcasitas.pdf
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pio, leyeron el manifiesto local confeccionado 

con motivo de la celebración del día de la per-

sona migrante, el día 18 de diciembre. Este día 

se consagra desde el año 2000 como un recor-

tas y juntos hacemos San Juan de Aznalfara-

che. Pero, sobre todo, porque ningún ser hu-

mano en el mundo puede ser ilegal. ● 

datorio mundial para reafirmar y promover los 

derechos de las personas migrantes, porque 

como este mismo manifiesto recoge: La diversi-

dad de este pueblo nos enriquece, porque jun-

  

www.acpp.com/asociate 

  
ACPP recibe una mención especial por el impulso de la Igualdad en el Tercer Sector 

El día 1 de diciembre asistimos al acto de clau-

sura del proyecto Tercer Sector en igualdad, 

desarrollado por la Federación de Mujeres Pro-

gresistas (FMP), y que tiene como objetivo pro-

mover la perspectiva de género en el Tercer 

Sector a todos los niveles, organizativos, de in-

tervención y sensibilización. El acto puso el cie-

rre a un programa que ha congregado 314 pro-

fesionales y voluntariado, pertenecientes a 200 

entidades diferentes, conectadas a través de 

redes específicas para el desarrollo activo del 

proyecto. 

Durante esta jornada final, la FMP ha reconoci-

do con una mención especial a ACPP por su im-

plicación en el impulso de la igualdad en el Ter-

cer Sector. La Federación destaca la trayectoria 

de nuestra organización poniendo en práctica 

su compromiso con la igualdad de género a tra-

vés del desarrollo de actuaciones internas y ex-

ternas, destacando la existencia de una Estrate-

gia de Género para las acciones de la organiza-

ción, una política de personal que establece 

procedimientos con perspectiva de género y la 

implantación de la Igualdad en la organización, 

señalando la existencia ya de un IV Plan de 

Igualdad, con importante incidencia en medidas 

de conciliación. 

El acto fue inaugurado por Yolanda Besteiro, 

Presidenta de la Federación de Mujeres Progre-

sistas, en el que también fueron reconocidas 

con sendas menciones la Fundación Balia y la 

Fundación Nova Feina para, posteriormente, 

dar paso a la ponencia marco, dictada por Aita-

na Alguacil Denche, de la organización EAPN 

España, sobre el papel del Tercer Sector ante la 

crisis actual y cuáles son los retos y las propues-

asumir el reto que la sociedad nos interpela.  

Para ACPP, recibir esta mención especial supo-

ne la satisfacción de ver reconocido el compro-

miso que, desde nuestros inicios, tenemos en la 

promoción de la igualdad y la ya larga trayecto-

ria del trabajo que desarrollamos como organi-

zación concienciada con la igualdad y el feminis-

mo. ●  
Puedes ver el acto aquí: https://www.youtube.com/

watch?v=1odWrmtuYIY 

tas, con mirada de género, que tenemos que 

tener en cuenta las organizaciones del Tercer 

Sector 

Para la clausura del acto, se organizó una mesa 

redonda en la que, moderada por Rosa María 

Durango, de la FMP, intervinieron Ana Arranz, 

coordinadora general de ACPP, Ana María Ciu-

dad, coordinadora de desarrollo de la Funda-

ción Balia, y Carmen Núñez, coordinadora de la 

Fundación Nova Feina Alicante, y en la que se 

compartieron buenas prácticas en Igualdad en 

el contexto actual y estrategias futuras para 

Ana Arranz y Mercedes de Castro (2ª y 4ª por la derecha) Coordinadora General y presidenta de ACPP, en el acto del 1 

de diciembre con el resto de premiadas por la Federación de Mujeres Progresistas 
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