Cooperacion
Espanola

TERMINOS DE REFERENCIA DE LA CONSULTORIA

ASISTENCIA TECNICA PARA LA REALIZACION DEL COMPONENTE DE COMUNICACION
PARA EL DESARROLLO (C4D) DEL CONVENIO:

TAGHYIR: Promocion de un desarrollo territorial en Magreb a partir de modelos de
economia social y solidaria hechos por y para las personas

1. Antecedentes

Asamblea de Cooperacion por la Paz (ACPP) es una ONG espafiola muy activa desde los afios 90 en el
ambito de la cooperacién al desarrollo, la ayuda humanitaria, la educacién para el desarrollo y la incidencia
politica, sectores en los que trabaja con entidades que comparten sus valores en mdltiples paises de
América Latina, Africa Occidental, Oriente Medio y Magreb. ACPP ha apostado desde sus inicios por una
decidida apuesta por lo colectivo y lo social, el acceso a los servicios publicos de calidad, actuando siempre
con un claro enfoque de DDHH, mano a mano con las organizaciones y las personas que consagran su
labor cotidiana a afianzar los cimientos de la transformacion social que, de manera colectiva, equitativa y
justa favorecen un modelo de desarrollo inclusivo. Para todo ello ACPP trabaja fomentando los principios
de igualdad y no discriminacion, la participacién efectiva de todos los actores y sus alianzas persiguiendo

la justicia social y econdmica, para y por todas y todos.

Entre las distintas estrategias que la organizacion ha venido implementando para transitar estos cambios,
encontramos una apuesta fuerte por promover y acompafiar las iniciativas de Economia Social y Solidaria
(ESS) en las zonas de intervencién donde opera. Para ACPP la Economia Social y Solidaria (ESS) es un
modelo que permite trabajar de forma mas sostenible, ética y comunitaria todas las dimensiones del
derecho, en especial de los derechos econémicos, y el desarrollo de sinergias que construyan una justicia

global desde lo local, prestando una especial atencion a la necesaria dimension de igualdad de género.

ACPP concibe asi su apoyo a la ESS como un impulso estratégico que se inserta en una préactica, la del
apoyo a las economias populares y solidarias del Sur, que arranca desde la misma creacion de la
organizacion, y que adquiere una mayor profundidad por el proceso de reflexidn/accién que llevé a cabo

durante los afios posteriores a la crisis del 2008. ACPP ha intentado conjugar sus valores y poner en
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practica las vias adecuadas para incidir en la conciencia popular e institucional conjunta sobre una justicia

social y econémica mas equitativa, mas feminista y mas sostenible.

El trabajo de ACPP en los dos paises de intervencién del Magreb, Marruecos y Tunez, debuta en 1994, y

ha concentrado sus acciones en dos grandes lineas:

- Promover sociedades mas justas que garanticen el goce efectivo de los derechos econémicos,
sociales y culturales de los colectivos menos favorecidos;

- Luchar contra cualquier forma de violencia de género.

En el afio 2022 y a partir de la estrategia de ACPP y sus socias contrapartes en el Magreb para el fomento
y acompafiamiento a las iniciativas de ESS en esta zona, se identificé y formul6 una ambiciosa propuesta
de programa en el ambito de la ESS a escala regional magrebi. Este programa ha sido financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID) en su convocatoria de
convenios del afio 2022 y tendra una duracion de 4 afios. Es en el marco de este convenio que la presente

consultoria se llevara a cabo.

Las organizaciones contrapartes que trabajan en Marruecos y en Tinez con ACPP, encargadas de ejecutar

el convenio en el terreno son:
MARRUECOS

Asociacion Thissaghnasse para la cultura y el Desarrollo (ASTICUDE): organizacion muy activa en
Nador, zona oriental, enfocada a la defensa de derechos de poblacion migrante. Algunos de sus logros a
sefialar son la activacion del Observatorio Regional de acceso a la justicia para la poblacion migrante con

participacion de la OMDH y la Facultad de Nador.

Unién de Accion Feminista (UAF): Organizacion de larga trayectoria y activismo, situada en Tanger y
consagrada al desarrollo de estrategias orientadas a la incidencia y promocidn del dialogo social y politico
de los DESC de las Mujeres y procesos de incidencia politica para la inclusién de la igualdad de género en

la propuesta de ley de ESS

Homme & Environnement : ONG activa en la region oriental, con sede en Berkane, muy enfocada en el
desarrollo comunitario sostenible, los DESC vy la transicion ecolégica de colectivos vulnerabilizados,
especialmente mujeres rurales. Resefiar la colaboracion continua con la Universidad de Ujda en dos lineas:
1) investigacion/aplicacion de tecnologia de energias renovables aplicadas directamente a actores de la
ESS; 2) programa de formacion en energias renovables dirigida a personas migrantes y no migrantes para

su posible insercién laboral.
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TUNEZ

SHANTI: entidad de ambito nacional, pero con una gran presencia en lo local (Grand Tunis y en las regiones
Sud, Sahel, Ouest); es miembro de la red Tunisie Solidaire, el principal espacio de dialogo nacional de la
sociedad civil sobre la ESS y también mantiene una estrecha vinculacién con el ambito universitario del

pais.

UNION GENERAL TUNISIENNE DU TRAVAIL (UGTT): Unién sindical que ha sido muy activa en el lobby
para la aparicién de la ley de ESS en Tunez. Este sindicato tiene un buen anclaje en las diferentes regiones
del pais y por su posicionamiento institucional y los recursos técnicos de que dispone, centrara su rol en la

incidencia, en la coordinacion de actividades formativas a los sindicatos de base territoriales.

En cada uno de los paises y de los territorios de intervencion tendrén un peso considerable las autoridades

locales y/o competentes en materia de ESS.

Finalmente, un tercer espacio, no fisico, sera el ambito regional del convenio que se desarrollara, en gran
medida, a través de los intercambios entre universidades (a definir definitivamente), redes internacionales,
asi como por los encuentros de las organizaciones contrapartes del programa. Sera este un espacio donde

dar voz y compartir las realidades de los territorios y las personas que en ellos habitan.
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COMUNICACION PARA EL DESARROLLO EN EL CONVENIO

Una estrategia de comunicacién para el
desarrollo (C4D por sus siglas en inglés) se ha
planificado en este convenio como el motor
que hara posible mover todo el engranaje.
Esta eleccion responde a la necesidad de
construir desde un lugar, desde un colectivo e
ir compartiendo con otros lugares y otros
colectivos. Para ello es necesario ir mas alla
de la transmision de informacion unidireccional
que, en muchas ocasiones, no consigue
producir la apropiacion esperada, por alejada,

incomprensible, pasiva, etc.

Fuente: Comunicacion para el desarrollo. Una quia préctica

Entendemos la C4D como un proceso, no una actividad o conjunto de ellas, que sucede con las
intervenciones en el nivel donde esta la gente y permite que expresen su voz, participen y se apropien de

los proyectos.

Lo que el convenio pretende con esta apuesta por la comunicacién al desarrollo, en tanto que camino para
el cambio de comportamiento individual, social y politico, es crear el paraguas bajo el que las diferentes
etapas de los procesos de identificacion comun, ejecucion y seguimiento, sean participados, desde el

conocimiento y la aportacion cultural, la propia y real.
La CAD' como vehiculo de cambio, a través de:

1. Facilitar el acceso a la informacion y al conocimiento

Las personas que no tienen acceso al conocimiento ni a la informacién estan limitadas en su desarrollo

social y econdmico.

2. Promover la participacion ciudadana

! Texto sacado de: Comunicacion para el desarrollo. Una guia Practica. Cooperacion suiza y COSUDE, editado en
2016.
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La C4D debe contribuir a crear espacios de comunicacion que facilitan el didlogo inclusivo y transparente

entre la ciudadania y las instituciones comunales, regionales, nacionales e internacionales;

3. Darvoz alas personas que no la han tenido y siguen sin acercarse a ella.

Los medios de comunicacién solo suelen reflejar la optica de las élites. Los segmentos sociales menos
favorecidos quedan excluidos del debate nacional aun siendo mayoria. Una funcion primordial de la C4D

es permitir que las voces de las personas excluidas sean escuchadas y participen en el didlogo nacional.

4. Facilitar procesos inclusivos de comunicacion y de debate Sobre los desafios ecoldgicos, sociales

y politicos que frenan el desarrollo de la sociedad.
Los debates contribuyen a concientizar a la ciudadania y a las autoridades, pero este no es su objetivo
final. El fin es que estos intercambios estimulen la demanda de reformas e incidan en procesos politicos
que se traduzcan en politicas publicas, reformas econémicas y sociales que ofrezcan soluciones reales

para los problemas que afectan a la ciudadania.

™ —

.’ ’ Es preciso enfatizar sobre la necesaria dimension de igualdad de género que esta forma de
entender la comunicacion al desarrollo debe incluir, si no, no seria desarrollo.

2. CONTEXTO

Para entender el porqué de las estrategias planteadas que nos llevaran a contribuir al objetivo de desarrollo
del convenio, es importante conocer la situacién de partida y las problematicas identificadas. A grandes
rasgos, estas inciden en una vision de la ESS existente en Marruecos y Tunez (por parte de los actores de
desarrollo) orientada Unicamente a la poblacion empobrecida, feminizada y centrada en el crecimiento

econdmico y no en las personas y sus territorios.

Este enfoque de la ESS y la poca adaptacion de las politicas de intervencién a las realidades contextuales
(desigualdad de género, conocimiento de los grupos excluidos o de las especificidades territoriales y sus
identidades culturales), no estan dando los resultados esperados, lo que favorece la perpetuacion de las
desigualdades sin paliar los grandes problemas que acucian la zona y que son el reflejo de la vulneracion

continuada de derechos:
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- Desempleo e informalidad, empresas de ESS mal organizadas, muy dependientes y poco
duraderas, fuerte division sexual del trabajo, disparidad regional, abandono o utilizacién interesada
del tratamiento medioambiental, “guetizacion” de colectivos con problemas de exclusidn social;

- Invisibilidad de la importancia de la economia de los cuidados (en el ambito privado-
familias/personas y en el publico-territorios/medioambiente) con el foco solo en el trabajo productivo
y no en el proceso global;

- La desigualdad en el ejercicio de los DESC entre hombres y mujeres con una fuerte
interseccionalidad, diferencia y diversidad (como causa directa de la desigualdad)

- Escasa respuesta integrada a los problemas de desarrollo con sus multiples dimensiones por parte
de los titulares de derechos (tratados como sujetos pasivos y no activos) de responsabilidades y de

obligaciones.

El convenio en el que se enmarca esta consultoria tiene, como ya ha sido mencionado, una duracion de 4
afios y cuenta con acciones a llevar a cabo tanto a nivel pais como a nivel regional con un amplio abanico
de actores, de territorios e instituciones. Para llevar a buen puerto esta combinacion y poder contribuir al
objetivo final de dicha intervencién - “mejorar las condiciones de vida de las personas a través de la
cohesién econémica, social y territorial, en igualdad de condiciones y oportunidades, para obtener
acceso a un trabajo digno y a un territorio sano y sostenible” - la comunicacion y especialmente la
comunicacion para el desarrollo (C4D) se ha considerado una via hacia la intercooperacion imprescindible

y de gran riqueza para conocerse, entenderse, trabajar colectivamente y transformar.

Las grandes lineas de actuacion, a partir de la cadena de problemas identificada en los territorios,
consistirian en:

1) favorecer la existencia de ecosistemas de ESS con anclaje en los territorios y centrados en las
personas, su trabajo y su forma de organizarse en colectivo (con enfoque cultural) para el
desarrollo de una vida sostenible en igualdad.

Ecosistema de ESS- Intercooperacion

2) Promover la instalacién de mecanismos mancomunados por los socios contrapartes, las
autoridades territoriales y otras OSC presentes en dos regiones de Marruecos y tres de Tlnez.

Mecanismos - Alianza de actores
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3) Creary hacer posibles las herramientas innovadoras que permiten a estos mecanismos asesorar
y acompafiar a las empresas de ESS ya creadas y aquellas de nueva creacién, con un foco en la
organizacion de la economia de los cuidados y circular (con enfoque de género y medioambiental)
sobre los ejes institucional, social y econdmico.

Procesos - Enfoque participativo y espiral de aprendizaje

4) Fomentar el trabajo en su dimension supranacional que estara presente gracias a la colaboracion
de las universidades, y la participacion individual y colectiva de actores y territorios.

Intercambios de experiencias y andlisis — gestion del conocimiento

En relacion con el funcionamiento de todas las acciones y fases de la intervencion, se ha apostado por
hacer del seguimiento y de la evaluacion un elemento central y transversal de este Convenio. La ejecucidn
directa se realizara a través de las contrapartes, que aseguraran el seguimiento global, siempre
acompafadas por ACPP que recogera y centralizara la informacion para estructurar la rendicion de cuentas
a través de los informes anuales y de las FFVV. Se disefiara un sistema de seguimiento, con base
asamblearia para experimentar en 12 persona el funcionamiento cooperativo que incorpora todos los niveles
territoriales (local, pais y supranacional) y de agentes de desarrollo (titulares de derechos,
responsabilidades y obligaciones) que participan en la implementacion, en alianza de actores. Estos
diferentes niveles de accién y de coordinacion estaran vertebrados por una estrategia de comunicacion,
interna y externa que debe servir para afianzar y mejorar los procesos, poniendo la atencion en la accién

colectiva sin olvidar las individualidades.

4. OBJETO Y NATURALEZA DE LA CONSULTORIA

El objeto de esta consultoria radica esencialmente en llevar a cabo una asistencia técnica para crear y
seguir una estrategia de C4D, acompafiando a todas las partes implicadas en el convenio estando asi las
bases de actuacion y la creacion de las herramientas necesarias para favorecer el alcance del objetivo

especifico 3 del convenio:

“Promover el cambio de comportamiento entre los titulares de derechos, obligaciones y responsabilidades
para la transformacion social en las localidades de intervencion en el &mbito de la ESS gracias a la

comunicacion para el desarrollo (C4D) y la concienciacion de las personas en sus territorios”.
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El convenio parte del entendimiento y utilizacion de la comunicacién como una herramienta PARA
conseguir los resultados ( ) y no solo SOBRE lo que
se ha conseguido ( ). La comunicacién tiene que ser el eje vertebrador de toda la rendicién de
cuentas de este Convenio como metodologia practica y transversal, concretandose en acciones puntuales
en algunas fases de la ejecucion y en el acompafiamiento continuo para el seguimiento de la intervencion

global.

Desde esta perspectiva, se ha identificado la necesidad de contar con una asistencia técnica para
realizar y acompanar la Estrategia C4D durante toda la ejecucion del Convenio (4 afios). No obstante,
esta asistencia se ha considerado oportuno plantearla en 2 fases vinculadas al proceso de
evaluacion intermedia que se llevara a cabo al finalizar el afio 2. De esta manera, el objeto de esta
consultoria es la realizacion de la Fase | para el disefio y la implementacion del componente de

Comunicacion para el Desarrollo del citado Convenio (anualidades 1y anualidades 2).

NATURALEZA DE LA CONSULTORIA

La asistencia técnica tendra naturaleza mixta, sera dirigida por una empresa internacional que colaborara
para su trabajo en el terreno con profesionales LOCALES de comunicacion, una en Marruecos y una en
Tunez, ambas identificadas previamente por el convenio. Para responder a estos TdR, sera necesaria la
entrega de una 12 propuesta metodolégica (técnica y econdmica) de la empresa internacional de manera
individual, pero donde aparezca claramente reflejada la visidén de la organizacion en cuanto a la
metodologia de trabajo en consorcio, con los roles y responsabilidades que asumiria la empresa
internacional y los profesionales locales. Una vez seleccionada la empresa internacional, sera necesario
presentar una 22 propuesta metodolégica (técnica y econdémica) por las candidatas, internacional y locales
seleccionadas, conjunta y acordada entre la empresa internacional y las locales, expresando claramente
los ROLES Y RESPONSABILIDADES DE CADA UNA, la organizacién y ejecucién de las actividades, la
entrega de los productos y el seguimiento de las acciones de manera coordinada y coherente con el resto
del convenio. El coste y la gestion econémica de los profesionales locales estaran a cargo y gestionadas
por ACPP pero la responsabilidad del desarrollo de las actividades estaran supervisados por parte de la
empresa internacional. La colaboracién entre la empresa internacional y las locales no puede ser

solamente una externalizacion de acciones en el terreno hacia las profesionales locales, sino una verdadera
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accién comun vy reflexionada desde dentro y desde fuera, para conseguir la riqueza programatica que se

espera alcanzar.

Esta asistencia técnica mixta trabajara en estrecha colaboracion con el personal de ACPP, en sede como
en terreno, y con las contrapartes de ejecucion del convenio en el terreno. Para acciones que se llevaran a
cabo por otras consultorias diferentes a la presente, el equipo del convenio transmitira la informacion

necesaria a ambas partes para la buena sinergia de toda la estructura programatica.

5. OBJETIVOS DE LA CONSULTARIA

Objetivo global:

Favorecer los intercambios y facilitar los procesos para una comprensiéon comun de la ESS por los
actores, adaptada a las diferentes realidades y a partir de la dimensioén de igualdad de género en las
relaciones entre las personas y los espacios publicos y privados, y el empleo de los mecanismos para hacer

efectivos los Derechos econémicos, sociales y culturales (DESC) en las zonas de intervencion.

Objetivo especifico 1: Promover la programacion conjunta y la definicion de estrategias

Favorecer el conocimiento del “otro” a través de la puesta en comin y el analisis de los usos y niveles
comunicativos de las partes implicadas en el convenio, tanto de los organismos a nivel individual
(contrapartes en el terreno, sede, redes internacionales, empresas de ESS, OSC, autoridades locales, etc..)
como de las interacciones que entre estos deban establecerse (reuniones, talleres, planificaciones,

agendas, estudios, diagnosticos, visitas, etc....)

Objetivo especifico 2: Fomentar la participacion

Incentivar y fomentar el enfoque participativo entre los actores, con especial atencién a las mujeres que por
su rol de género han tenido menos posibilidad de escuchar y de hacerse oir, asi como otros colectivos en

riesgo de exclusion social como los migrantes.

Objetivo especifico 3: Mejorar el seguimiento continuo y la apropiacién
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Innovar en las practicas de seguimiento de las acciones con herramientas participadas y adaptadas para
su uso eficaz por todas las partes implicadas en la intervencion que favorezcan la rendicion de cuentas e

incidan en una gestién durable del conocimiento.

6. ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ESPERADOS DE LA CONSULTORIA

Las actividades previstas en el marco del convenio que la consultoria debera realizar, asi como los
productos esperados por cada bloque de actividades pueden dividirse en dos grandes grupos: i) actividades

puntuales y ii) actividades de seguimiento y acompafiamiento a lo largo de los 4 afios del convenio?.

Actividad 1. Compartir el enfoque C4D con las partes implicadas en el Convenio (FASE 1)

Producto 1

Junio-agosto 2023

— Entrega el 31 de agosto de 2023

1er informe para la bitacora del convenio sobre la percepcion y aceptacion del enfoque C4D entre las

partes implicadas

Actividad 2. [dentificar de manera participativa con las partes implicadas la estrategia C4D mas pertinente

para la comunicacion intema y externa (FASE 1)

'Julio-octubre 2023

Producto 2 — Entrega el 31 de octubre de 2023

Documento del plan de comunicacién interna y externa con propuesta de herramientas para el
seguimiento continuo a incluir mas tarde en la estrategia global C4D del convenio.

2 Consultar en el anexo a estos TdR el detalle de las actividades previstas

10
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(Se adjuntaran como anexos todos los documentos relativos a los talleres como programacion, contenidos,

etc., y el modelo de matriz de uso comunicativo acordada)

Actividad 3. Realizacion de la estrategia C4D, mancomunada y participativa, que permita llegar a las personas

con mensajes e ideas claras, adaptadas y transformadoras para operar un cambio en la sociedad (FASE 1)

.Octubre-diciembre 2023
Primer mes del 3er aio de convenio (segundo plan operativo)

Producto 3 —> Entrega el 30 de noviembre de 2023

Programa y médulos formativos impartidos a las comunicadoras sociales en Marruecos y Tunez

Producto 4 * —> Entrega el 31 de diciembre de 2023 (1er

plan operativo v el 31 de enero de 2025
Documento de la estrategia de C4D del convenio (2° plan operativo) Segin evaluacion
acompafiada de su plan de accion y operativo (la intermedia

identidad corporativa del convenio quedara
claramente establecida en la estrategia)

Actividad 4. Adaptacion en el marco del plan de comunicacion y la posterior capitalizacion de las herramientas
creadas (por una cooperativa experta en la materia) para cada etapa del ciclo de emprendimiento cooperativo

con enfoque de género (FASE 1)
Enero-marzo 2024
Actividad 5. Creacion y elaboracion de los soportes y los canales identificados previamente en la estrategia

(FASE 1)

. Diciembre 2023-enero 2024
2° mes del 3er afio del convenio (2° plan operativo)

Producto 5 —> Entrega el 31 de enero de 2024 (soportes del 1er plan

operativo)

Documento de propuesta detallada de

canales y soportes de comunicacion interna y externa a elaborar en el marco del convenio.

11
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Actividad 6. Capitalizacion de las experiencias de cambio de comportamiento, de cambio social y de
incidencia politica (PRIMERA PARTE FASE 1Y SEGUNDA EN FASE 2)

Inicia en diciembre 2023 y contintia durante los 3 afios siguientes del convenio (segun

evaluacion intermedia)

Producto 6 *
— Entrega 12 parte en diciembre 2024 y 2°

parte en octubre 2026

Documental realizado en 2 partes y de una
duracion aproximada de 1 hora cada una de las
partes, sobre los procesos de ejecucion y seguimiento del convenio, en francés y lenguas locales,
con subtitulos en castellano.

(Se podréa contar con los TdR especificos para la realizacion del documental con la informacién técnica
necesaria)

Actividad 7. Acompafiamiento de las acciones comunicativas a implantar a lo largo del convenio y
seguimiento continuo de estas y de los actores responsables en los mecanismos con recomendaciones para
su buena marcha (FASE 1y 2)

4 aios del convenio (segun evaluacion intermedia)

Producto 7* — Entrega el 28 de febrero de 2025

- Informe de evaluacion del 1er plan operativo
realizado (1er y 2° afio, FASE 1) y 2 ° Plan operativo de la estrategia C4D para el 3er y 4° afio,
validado por las partes implicadas en el convenio (FASE 2).

- Informe final de la accién comunicativa del — Entrega el 24 de noviembre de 2026
convenio

* Los productos compuestos de dos partes deberan entregar la 12 de las partes para poder proceder

a la realizacion de la 2° y estaran completos una vez validadas las 2 partes.

12
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CRITERIOS TRANSVERSALES PARA TODAS LAS ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

— Todos los documentos que utilizara la asistencia técnica y los surgidos del desempefio de esta en
el marco de la consultoria deben contener dos versiones linglisticas: 1 en francés y 1 en
castellano. Algunos documentos se traduciran al arabe cuando las contrapartes asi lo requieran,

quedando estas traducciones fuera del coste econdmico de la asistencia;

— Los desplazamientos nacionales e internacionales de las personas integrantes de las empresas

consultoras formaran parte del coste de la consultoria;

— Todos los materiales elaborados seran de facil uso y se privilegiaran las producciones
audiovisuales en los que la dependencia tecnolégica esté adaptada a los contextos de las zonas

de intervencion;

— Todos los soportes y canales previstos para las acciones de intercambio y formacion deberan

seguir un formato similar y tendran sus propios TdR de actividad.

Calificaciones/experiencias profesionales Valoracion
De 1 a5 puntos

Experiencia probada en trabajos de
comunicacion social y cultural Se valoraran los trabajos realizados en los ultimos 5 afios y el

recorrido de la empresa desde sus inicios
De 1 a5 puntos

Experiencia probada en trabajos especificos de

comunicacion para el desarrollo (C4D) Se valoraran los trabajos realizados en este ambito en la
memoria de la empresa o las personas que la compongan

Experiencia probada acompariando con el De 1 a5 puntos

componente comunicativo programas/proyectos

de cooperacion para el desarrollo en paises Se valoraran los trabajos realizados en este ambito en la

receptores de ayuda al desarrollo memoria de la empresa o las personas que la compongan

13
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Calificaciones/experiencias profesionales Valoracion

Experiencia probada en la inclusion de los De 125 puntos

enfoques de igualdad de género y de DDHH en

Se valorara el tratamiento que a estas dimensiones se es da

su trabajo en los trabajos precedentes

Gran capacidad de trabajo en ambientes 1a 3 puntos

multiculturales y multidisciplinares s iy
Se valorara la informacion aportada

Experiencia en colaboraciones de trabajo con 1 a 3 puntos
organizaciones de otros paises especializadas

en comunicacion Se valorara la informacion aportada

Experiencia en colaboraciones de trabajo con De a3 puntos

otras organizaciones sociales s s
Se valorara la informacion aportada

De 1 a4 puntos
Nivel de conocimiento dptimo del castellano
hablado y escrito y del francés hablado y escrito Hasta 2 por uno de los dos idiomas. El consorcio de empresas

internacionales que se presenten puede sumar

De 1 a3 puntos
Experiencias previas de trabajo en la zona del
Magreb Se valoraran las colaboraciones, conocimiento del terreno, del

contexto, efc.
9. REMUNERACION Y FORMAS DE PAGO

La remuneracion final se determinara en base a la oferta econdmica presentada por la empresa

internacional.

En todo caso, los porcentajes a desembolsar estaran en estrecha relacion con la realizacion de las

actividades previstas y la entrega de los productos esperados.
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Actividades Pago
Aprobacion de la propuesta | 20% del total del monto aprobado
metodologica conjunta 'y
firma del contrato
Actividades 1y 2

Actividades 3,4y 5 30% del total del monto aprobado

Actividad 6 20% del total del monto aprobado

Actividad 7 30% del total del monto aprobado

10. PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

Cooperacion
Espanola

Plazos desembolso

Inicio de la consultoria

Entrega y validacion del producto 2

Entrega y validacién del producto 5

10% al inicio del proceso de

filmacion

10% tras la entrega y validacién de

la 12 parte del documental

10% tras la entrega y validacién de

la 22 parte del documental

Las empresas internacionales interesadas en presentar su candidatura para la realizacion de la siguiente

convocatoria deberan enviar la siguiente documentacion:

- Un CV de presentacion de la empresa;

- La cartera de trabajos realizados por la empresa (IWeb y producciones audiovisuales son

bienvenidas en formato electrénico);

- 12 propuesta metodologica (técnica y economica) de manera individual, en la que aparezca

claramente reflejada la vision de la organizacion en cuanto a la metodologia de trabajo en

consorcio con otras empresas, definiendo los roles y responsabilidades que asumiria cada

una de las partes.
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La documentacidn debera enviarse en formato electronico a las siguientes direcciones de correo en el plazo

de 10 dias laborales después de la recepcion de los TdR:

magreb@acpp.com,

sede.magreb@acpp.com,

coord_tunez@acpp.com

La empresa seleccionada sera contactada y debera preparar una 22 oferta metodolégica, técnica y

economica con los profesionales locales que, a su vez, habran sido identificadas en el terreno.

La decision final y la consiguiente firma del contrato se llevaran a cabo tras la validacién de la oferta

metodoldgica por parte de ACPP en sede y terreno y las contrapartes en el terreno.

Estos TdR no impiden la necesidad de la realizaciéon de TdR por actividad una vez los acuerdos y la

planificacion operativa finalizada.
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