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Impulso de procesos de desarrollo local y mejora medioambiental en La Habana 

Empezamos el año con la satisfacción de poder 

implementar en Cuba el primer convenio con el 

que, durante cuatro años, la Agencia Española 

de Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AECID) apoyará el trabajo que realizamos en el 

país desde hace casi 30 años contribuyendo a 

reforzar las políticas públicas orientadas a los 

colectivos de población más vulnerabilizados. Y 

lo haremos con nuestra socia local, la Oficina 

del Historiador de la Ciudad de La Habana 

(OHCH), en consorcio con el Movimiento por la 

Paz (MPDL), organización con la que en los años 

90 iniciamos nuestro trabajo en La Habana y 

con la que desde entonces hemos tenido una 

trayectoria paralela en nuestro trabajo en el 

país, con unos antecedentes de colaboración 

mantenida en el tiempo. 

El Convenio pretende incidir en la mejora las 

condiciones de vida de la población de La Haba-

na en el marco de una de las peores crisis eco-

nómicas que sufre Cuba, que ha producido la 

caída de sus principales fuentes de ingreso, y 

contextualizado en un proceso de descentrali-

zación política y nuevo modelo socioeconómico 

que propicia poder generar procesos de desa-

rrollo local que mejoren las condiciones en las 

que vive la población. 

Con esta intención, se han definido tres ejes de 

Local de la Capital (GDIC) y el Plan Maestro de 

la Oficina del Historiador, así como con varias 

organizaciones cubanas, con amplia experiencia 

de trabajo en los territorios, que participarán en 

las actividades de Cultura de Paz a través de los 

Talleres de transformación Integral de los Ba-

rrios. 

Este convenio, con una estrategia a medio-largo 

plazo, consolida nuestro trabajo en La Habana 

con la OHCH, una experiencia de más de 17 

años que posibilita ampliar el desarrollo de la 

ciudad extrapolando a diferentes zonas y secto-

res las buenas prácticas desarrolladas durante 

este tiempo. ●  

actuación. El primero, el fortalecimien-

to de las entidades públicas para la 

implementación de planes y proyectos 

de desarrollo local diseñados con enfo-

que de género y de sostenibilidad me-

dioambiental, que incluye acciones 

específicas de empoderamiento eco-

nómico de mujeres y la puesta en mar-

cha de pequeñas y medianas empresas 

en sectores vinculados con la econo-

mía verde y las industrias culturales. El 

segundo, el impulso de la Nueva Agen-

da Urbana en La Habana con acciones 

que mejoren el medio ambiente ur-

bano de la ciudad y mitiguen los efectos del 

cambio climático para asegurar el uso equitati-

vo de los espacios públicos, la creación de áreas 

verdes y posibilidad de una movilidad sosteni-

ble. Y tercero, la promoción de procesos de 

transformación e inclusión social en barrios vul-

nerables desde la Cultura de Paz para, entre 

otras, prevenir la violencia de género, promover 

los derechos de las personas LGTBI así como la 

inclusión de las personas con diversidad funcio-

nal en todos los espacios. 

Para todo ello se contará con la participación de 

la Plataforma para la Articulación del Desarrollo 

Territorial (PADIT), el Grupo para el Desarrollo 

En este mes de marzo iniciamos los tres convenios suscritos con la Agencia Española de Cooperación Internacional para e Desarrollo (AECID)  en Cuba, El 

Salvador y Magreb. El los siguientes artículos podéis conocer el trabajo que realizaremos en cada uno de ellos durante los próximos cuatro años. 
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du Travail), trabajaremos en las zonas de Nefta, 

Kef y Túnez, en estrecha colaboración con sus 

universidades. 

El Convenio pretende impactar con al menos 

450 iniciativas de ESS y en 16.900 personas 

(12.900 mujeres y 4.000 hombres) en sus condi-

ciones de vida y trabajo, impulsando una nueva 

cultura de desarrollo social y económico desde 

las propias personas y su comunidad, situando 

en el centro de desarrollo la vida que merece la 

pena ser vivida colectiva y democráticamente. ● 

El próximo 1 de Marzo dará comienzo una 

iniciativa regional en el Magreb a través de la 

que nuestro trabajo en Túnez y Marruecos se 

armonizará y dará un paso más allá de lo que 

venimos haciendo en los últimos años.  

Con el apoyo de la Agencia Española de 

Cooperación Internacional para el Desarrollo 

(AECID) en su línea de convenios, se pondrá 

en marcha la regionalización de uno de los 

ejes estratégicos que ha permeado desde los 

inicios el trabajo en ambos paises, antes de 

forma menos explicita y ahora con nombre y 

apellidos: la Economia Social y Solidaria ( ESS). 

La iniciativa pretende favorecer un ecosiste-

ma de ESS con anclaje en los territorios y cen-

trada en las personas, su trabajo y su forma 

de organizarse en colectivo (con enfoque cul-

tural) para el desarrollo de una vida sosteni-

ble en igualdad.  

Esto se pretende  lograr a través de la instala-

ción de espacios mancomunados por las so-

cias locales, las autoridades territoriales y 

otras OSC presentes en dos regiones de Ma-

rruecos ( la región de Tánger-Tetúan-

Alhoceimas y la región de la Oriental) y tres 

de Túnez (Nefta, Kef y Grand Túnez); se ase-

mejorar las condiciones de participación social, 

política y económica; el acceso a la justicia de 

las mujeres rurales organizadas. 

Para el desarrollo de la estrategia se contará 

con la participación activa de gobiernos munici-

pales, así como aquellas instituciones naciona-

les con competencia en la materia, que partici-

parán de forma directa en la implementación, 

con son los ministerios de agricultura, me-

dioambiente, turismo y salud, entre otras. ● 

las brechas de género en el sector. En 

esta intervención también participará 

nuestra socia ORMUSA, referente en 

materia de género y autonomía eco-

nómica de las mujeres.  

En este Convenio se ejecutará en con-

sorcio con Solidaridad Internacional 

Euskadi -NESI-, quien viene trabajan-

do junto a REDES, también contrapar-

te de ACPP, en materia de seguridad 

alimentaria con enfoque de género, 

infraestructura básica, agua y sanea-

miento, en comunidades de entornos 

rurales de interior.  

Para lograr el objetivo del convenio se preten-

de trabajar en varias líneas:  modernización e 

incremento de la valoración social del sector 

pesquero y acuícola; fortalecer la cadena de 

valor de la pesca y acuicultura, así como la 

producción agropecuaria cooperativa y fami-

liar;  desarrollar estrategias de adaptación y 

mitigación frente al cambio climático para la 

protección de medios de vida y ecosistemas; y 

La pesca artesanal, una herramienta para mejorar la seguridad alimentaria y nutricional en El Salvador 

La Agencia Española de Cooperación Interna-

cional para el Desarrollo (AECID) ha decidido 

apostar, a través de la aprobación de un Con-

venio, por la propuesta de ACPP de impulsar 

la pesca artesanal para contribuir a aumentar 

la disponibilidad y el consumo de alimentos 

hidrobiológicos y agrícolas, saludables y sos-

tenibles en El Salvador. A través de esta estra-

tegia se pretende consolidar un trabajo que 

comenzó en 2007, con la financiación de la 

Xunta de Galicia, a través del cual se ha pro-

movido un desarrollo resiliente al cambio cli-

mático del sector de la pesca y acuicultura 

artesanal, en el que se ha hecho énfasis en 

abordar las brechas de género y en fortalecer 

las capacidades de las cooperativas de pesca-

dores y pescadoras.  

De hecho, ACPP viene trabajando desde hace 

15 años junto a la Fundación para la Coopera-

ción y el Desarrollo Comunal (CORDES) en for-

talecer social y económicamente el sector 

pesquero artesanal, mejorar sus capacidades 

de adaptación al cambio climático, y disminuir 

sorará y acompañará a las inicia-

tivas de ESS ya creadas y aque-

llas de nueva creación, con un 

foco en la organización de la 

economía de los cuidados y cir-

cular (con enfoque de género y 

medioambiental) en los ejes ins-

titucional, social y económico. La 

dimensión supranacional estará 

presente gracias a los intercam-

bios a diferentes niveles y acto-

res que irán más allá de la propia 

frontera nacional ( Túnez, Ma-

rruecos o España). 

Para ello, un consorcio de socias 

locales, instituciones públicas y privadas y 

otras OSC de Túnez y Marruecos serán clave. 

Nuestras socias marroquís: ASTICUDE 

(Association Thissaghnasse pour la Culture et 

le Développement)    , UAF (Unión d’Action 

Feministe) y H&E ( Homme et Environne-

ment) serán clave para el desarrollo de la pro-

puesta en Nador, Tánger, Berkane y Oujda 

(respectivamente), siendo también el nexo 

con las Universidades e instituciones públicas 

de su región. En Túnez, de la mano de la 

Shanti y la UGTT (Union Générale Tunisienne 

TAGHYIR: Promoción de un desarrollo territorial en el Magreb a partir de modelos de economía social 
y solidaria hechos por y para las personas. 
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nos. Y, en ese lugar, la sociedad civil organizada, 

la comunidad y los movimientos sociales tene-

mos un papel fundamental para generar proce-

sos colectivos de transformación sociopolítica 

de la realidad. 

Desde ACPP canalizamos gran parte de nuestra 

labor como agente educativo a través del pro-

grama Escuelas Sin Racismo, Escuelas para la 

Paz y el Desarrollo (ESR, EPD). Además de per-

seguir que no se produzca ningún tipo de discri-

minación, el programa busca educar en la paz, 

en la resolución de conflictos y en la solidaridad 

desde una perspectiva global, que incluya la res-

ponsabilidad personal y colectiva con el desa-

rrollo humano de todas las personas y socieda-

des. Desde hace más de 20 años, acompañamos 

procesos de enseñanza aprendizaje en más de 

200 escuelas públicas del estado español, gene-

ramos recursos pedagógicos de calidad, fortale-

cemos la labor del profesorado en la búsqueda 

del pensamiento crítico y fomentamos la aper-

tura de la escuela al barrio.  

Al fin y al cabo, como decía Paulo Freire, “La es-

cuela es el lugar donde se hacen amigos, no se 

trata sólo de edificios, aulas, salas, pizarras, pro-

gramas, horarios, conceptos… Escuela es sobre 

todo, gente”. ● 

como uno de los motores fundamentales de 

esos entornos. 

A pesar de que la legislación educativa con-

templa una visión integral e inclusiva de la 

educación, el aumento de las desigualdades y 

el creciente discurso del odio en las institucio-

nes están amenazando con debilitar a la es-

cuela pública aún más si cabe. Confrontando 

a familias con escuelas y viceversa y lanzando 

un mensaje invisible que otorga a la escuela y 

a los agentes educativos un mero papel for-

mador y académico obviando el papel funda-

mental que la escuela cumple en la socializa-

ción. 

En términos de Durkheim (1976), la escuela 

debería ser un lugar donde además de prepa-

rar a las personas para que sean parte de la 

sociedad, las responsabiliza de su conserva-

ción y de su transformación. Se trata, por tan-

to, de ver la escuela como una institución 

educativa que tiene la co responsabilidad éti-

ca, política y moral de constituirse en escena-

rio de formación y socialización donde se ge-

neren diversos aprendizajes, se fomente el 

pensamiento crítico y se construya la convi-

vencia como una expresión de la autonomía, 

la libertad y el respeto a los Derechos Huma-

ACPP siempre ha entendido que la educación 

es uno de los pilares fundamentales en los 

que se debe asentar el Desarrollo. La educa-

ción es un derecho. Es un derecho humano 

universal y fundamental, que cubre aspectos 

civiles, políticos, económicos, sociales y cultu-

rales. Por ello, para que exista un verdadero 

cambio social, sostenible y duradero en el 

tiempo, debemos acompañar todas nuestras 

intervenciones de procesos de enseñanza y 

aprendizaje que garanticen la transformación 

de las sociedades en las que trabajamos, que 

mejoren la vida de la gente.  

Así, desde ACPP nos identificamos como un 

agente educativo con una concepción políti-

ca que busca generar transformación social 

para lograr una ciudadanía crítica y responsa-

ble y una educación universal de calidad.  

Apostar por una verdadera educación univer-

sal lleva implícito defender el papel de la es-

cuela pública, una escuela pública que cada 

vez muestra más carencias del sistema educa-

tivo y una mayor vulnerabilidad de las institu-

ciones escolares. La segregación escolar por 

causas socioeconómicas ha sido uno de los 

principales problemas del sistema educativo 

español en los últimos 10 años. Numerosos 

informes elaborados por el Observatorio So-

cial de La Caixa, y basados en los resultados 

de los informes PISA de los últimos 4 años, 

inciden en que las "disfunciones" más impor-

tantes del sistema educativo español son los 

altos niveles de abandono escolar, el elevado 

peso del origen socioeconómico en los resul-

tados académicos y el alto nivel de segrega-

ción por origen social. En un país como Espa-

ña, el segundo de la Unión Europea con ma-

yores tasas de pobreza infantil (las últimas 

cifras de 2020 arrojan 2,1 millones de meno-

res en riesgo) nos enfrentamos a un problema 

de mayor magnitud.  

Por ello, desde ACPP analizamos los contextos 

sociales, políticos y económicos de los lugares 

en los que intervenimos. Identificamos aque-

llos barrios, ciudades y municipios en los que 

dar respuesta a las diferentes realidades a 

través de la educación, con la escuela pública 

  

Ángeles Alonso // Referente de Intervención Social de ACPP 

  ACPP como agente educativo 

Plan Estratégico de ACPP 

Visita nuestra Web https://www.acpp.com/about-us/plan-estrategico/ 

https://www.acpp.com/about-us/plan-estrategico/
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Elecciones 2023: Incidencia política  

Sergio Corro // Delegado ACPP en Cantabria 

En ACPP Cantabria sabemos muy bien que jun-

tas somos más fuertes. Bajo esa premisa, desde 

hace varios años venimos trabajando conjunta-

mente con otras entidades sociales y colectivos 

de Cantabria con la idea de tejer redes de apo-

yo, entendimiento y reivindicación. Estas redes 

van más allá de del ámbito en el que tradicio-

nalmente, como ONGD, hemos sido encuadra-

das, y nos sitúa de la mano de organizaciones 

feministas, ecologistas, de defensa del territorio 

y, en general, de aquellas con las que comparti-

mos aspiraciones por construir una sociedad 

más justa y democrática.  

En esta línea, a lo largo de los próximos meses, 

en colaboración con la Coordinadora Cántabra 

de ONGD, ACPP participará en un proceso de 

reflexión con las principales entidades y movi-

mientos sociales representativos de la sociedad 

cántabra. Este proceso, que tiene vocación de 

ser un punto de partida y no un evento aislado, 

será un encuentro de la sociedad civil con el ob-

jetivo de identificar y abordar alternativas y pro-

puestas transversales que definan la Cantabria 

que queremos, socializar los resultados entre el 

conjunto de la sociedad cántabra e incidir, de 

cara a las próximas elecciones, en los programas 

electorales de los diferentes partidos políticos. 

Pero con la clara intención de no quedarnos ahí 

sino, como hemos dicho, comenzar un camino 

ACPP en Cantabria, pero a la vez engarzarlo y 

dar voz a las demandas y expectativas de los 

movimientos sociales, aliados y socios de nues-

tra organización, de cara al ciclo electoral que 

se avecina. También servirán para difundir entre 

la sociedad de Cantabria las innumerables ini-

ciativas que, desde el feminismo, el ecologismo, 

desde la defensa de los derechos sociales y polí-

ticos se están poniendo en marcha en nuestro 

territorio. 

Estas próximas actividades complementan las 

diversas acciones que en el ámbito de la inci-

dencia política venimos desarrollando desde 

ACPP en los últimos meses, más concretamente 

en el ámbito de la Cooperación Internacional 

para el Desarrollo. Queremos destacar la impli-

cación de la organización en el largo proceso de 

elaboración del III Plan Director de la Coopera-

ción de Cantabria en el cual, a través de diver-

sos talleres y reuniones, hemos contribuido a 

actualizar el marco estratégico de la coopera-

ción de nuestra comunidad e introducido aspec-

tos relevantes como la consideración de las per-

sonas LGBTIQ+ como parte de las grupos de po-

blación prioritarios de la cooperación cántabra 

o la inclusión de cuestiones más técnicas, pero 

de sumo interés para el sector, como el concep-

to de localización de la ayuda o el Enfoque Tri-

ple Nexo en la Acción Humanitaria. ● 

conjunto del cual éstas bases sean un punto de 

partida común, de refuerzo y suma. 

De forma paralela, y fortaleciendo esta línea de 

colaboración con otras organizaciones sociales y 

colectivos de Cantabria, desde ACPP estamos 

iniciando un ciclo de programas de radio/

podcast que, con el apoyo de la Dirección Gene-

ral de Cooperación al Desarrollo del Gobierno 

de Cantabria, El Faradio y la Coordinadora Cán-

tabra de ONGD, serán conversaciones que servi-

rán para explicar mejor y difundir el trabajo de 

Juntas somos más fuertes; la estrategia de incidencia de ACPP en Cantabria 

Imagen del ciclo de programas de radio/podcast promovido por 

ACPP junto a la Coordinadora Cántabra de ONGD y El Faradio. 

Un momento clave para reforzar las políticas públicas de cooperación 

Mercedes Morillo // Delegado ACPP en Madrid 

La ciudadanía española tiene el próximo 28 de 

mayo una importante cita con las urnas, en la 

que elegiremos a quienes serán nuestros y 

nuestras representantes durante los próximos 

cuatro años en los municipios y gran 

parte de las comunidades autóno-

mas, entre ellas la de Madrid. 

Se trata de un momento clave, en el 

que nos convertimos en protagonis-

tas de nuestro futuro, pues, median-

te nuestro voto, estamos ejerciendo 

nuestro derecho, y también deber, 

como ciudadanía, a decidir qué polí-

ticas queremos definan nuestro sis-

tema sanitario, la educación de 

nuestras generaciones futuras, 

nuestra economía, cultura, entorno 

medioambiental y muchos otros, 

entre ellos, nuestras relaciones de 

solidaridad, cooperación y apoyo a 

que, como sociedad civil, nos aseguremos de 

que garantizan, desde una mirada democrática 

y progresista, la defensa de los derechos huma-

nos, desde la apuesta por lo público, el refuerzo 

de las organizaciones de la sociedad 

civil, la integración social de los co-

lectivos más desfavorecidos, la equi-

dad de género y la protección del 

medio ambiente, desde una visión 

local-global y sin dejar a nadie atrás. 

En este marco, Asamblea de Coope-

ración por la Paz, como miembro de 

la Red de ONGDs de Madrid, ocupan-

do desde 2015 la vocalía de Comuni-

cación e Incidencia Social de su Junta 

Directiva, está participando en la 

campaña de incidencia socio-política 

y comunicativa que la Red ha puesto 

en marcha y que tiene como objetivo 

el refuerzo de las políticas públicas 

aquellas personas que más lo necesitan. 

Es por ello que consideramos más esencial que 

nunca si cabe, que nos paremos a reflexionar 

sobre las propuestas que se nos presentan y 

Reunión intergrupos de la Red de ONGD de Madrid, con la participación de ACPP, del pasado 
27 de enero, en el marco de la campaña de incidencia socio-política y comunicativa de cara a 

las elecciones 2023 
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Acceso al trabajo para las mujeres en el norte de Marruecos 

Redacción: Equipos ACPP Illes Balears y ACPP Marruecos 

de cooperación internacional al desarrollo y 

Agenda 2030. 

Ya en el último trimestre del 2022 realizamos 

algunas acciones previas, como unas jornadas 

sobre “La cooperación internacional madrileña; 

Una respuesta necesaria ante un mundo en cri-

sis” y una estrategia de incidencia en los presu-

puestos 2023 municipales y autonómicos de la 

Comunidad de Madrid para que éstos estuvie-

ran dotados de los recursos necesarios para 

abordar las políticas mencionadas. 

Ya este año empezamos a mantener reuniones 

con los partidos políticos con representación en 

vinculadas a las de incidencia política, visibili-

zándolas y reforzándolas y de las que os iremos 

informando a medida que vayamos poniéndolas 

en marcha. 

Como decíamos al inicio, nos jugamos mucho 

en estas elecciones, en todas en realidad, por-

que cada vez que realizamos ese gesto tan rápi-

do y sencillo de introducir nuestra papeleta en 

la urna, estamos decidiendo por todas y cada 

una de nosotras. Os animamos a seguirnos, par-

ticipar y difundir. ● 

Misión, Visión y Valores de ACPP 

Visita nuestra Web https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/ 

la Comunidad de Madrid, para presentarles 

nuestras demandas y conseguir que las incluyan 

en sus agendas y programas electorales, invi-

tándoles a debatir conjuntamente sobre las 

mismas y con los programas, los analizaremos, 

y compartiremos públicamente nuestras con-

clusiones. Además, queremos llevar la coopera-

ción internacional al desarrollo y la Agenda 

2030 a nuestras calles, para visibilizarla y poner-

la en el lugar que se merece, en una sociedad 

como la madrileña que siempre ha tenido un 

alto compromiso con la solidaridad. Todo ello 

se reforzará a través de una campaña comuni-

cativa, con diversas acciones en redes y medios, 

  

La falta de una política pública adecuada 

por parte de las instituciones marroquíes 

a la vulneración de los Derechos Econó-

micos y Sociales (DES) de las mujeres, las 

condena a la precariedad laboral, a em-

pleos informales en los que no hay ga-

rantía alguna de cumplimiento de sus 

Derechos Laborales, a realizar empleos 

no remunerados y a una situación de 

subempleo. Esta falta de respuesta por 

parte del Estado, dentro de un contexto 

social profundamente patriarcal, se tra-

duce en una violencia económica estruc-

tural hacia las mujeres. Por ello, promo-

ver su derecho al trabajo es fundamental 

para combatir la desigualdad estructural. Y este 

es el objetivo de uno de los proyectos que se 

están realizando en la región de Tánger‐Tetuán‐

Alhucemas en colaboración con la asociación 

Unión de Acción Feminista (UAF) y el apoyo de 

la Dirección de Cooperación del Gobierno Ba-

lear.  

La UAF tiene un servicio de apoyo y acompaña-

miento en la inserción socio-laboral de mujeres 

vulnerables. Durante este último año, se ha me-

jorado este servicio con la creación y puesta en 

marcha de distintas herramientas, entre otras, 

las que permiten hacer una mejor evaluación 

de las competencias de las mujeres que solici-

tan empleo, manejo de bases de datos de em-

presas o para realizar el seguimiento de los ca-

este acto, la secretaria general de la UAF, Fathi-

ya Saidi, agradeció al director general de Le-

saffre, Alasri Anouar, y a la Asociación Hogar de 

Mujeres Souani su colaboración en el proyecto. 

Según Fathiya “esta capacitación constituye una 

oportunidad real para la inclusión socioeconó-

mica de las mujeres quienes además han sido 

apoyadas por la UAF en el fortalecimiento de su 

liderazgo, en técnicas de búsqueda de empleo 

y, en el caso de algunas de ellas, en el proceso 

de creación y gestión de una cooperativa”. Ade-

más enfatizó la importancia de seguir impulsan-

do acciones de incidencia social y política sobre 

los derechos de las mujeres y la igualdad en el 

ámbito laboral. ● 

sos que se atienden. 

La formación profesional de las mujeres en si-

tuación de vulnerabilidad es otra de las claves 

para su inserción socio-laboral y el acceso a sus 

DES. Por ello, se ha realizado un ciclo formativo 

en pastelería y panadería, por la alta demanda 

de este oficio en la zona, dirigido a mujeres con 

interés en esta especialidad. Para esta forma-

ción, la Unión de Acción Feminista ha contado 

con la colaboración de la empresa Lesaffre y la 

Asociación Hogar de Mujeres Souani, que han 

aportado sus instalaciones, equipos y personal 

especializado para impartir la formación.  

El pasado 28 de febrero en Tánger se hizo en-

trega de los certificados a las 19 mujeres que 

han logrado terminar con éxito la formación. En 

Con motivo del día 8 de marzo, Día Internacional de las Mujeres, os presentamos algunas de las acciones que realizamos para con-

tribuir a la igualdad en las relaciones entre géneros. 

Acto de entrega de los diplomas a las mujeres participantes en el ciclo formativo en pastelería y panadería . 

https://www.redongdmad.org/jornada-la-cooperacion-internacional-madrilena-una-respuesta-necesaria-ante-un-mundo-en-crisis-2/
https://www.redongdmad.org/jornada-la-cooperacion-internacional-madrilena-una-respuesta-necesaria-ante-un-mundo-en-crisis-2/
https://www.redongdmad.org/jornada-la-cooperacion-internacional-madrilena-una-respuesta-necesaria-ante-un-mundo-en-crisis-2/
https://www.acpp.com/about-us/mision-vision-y-valores/mision-vision-y-valores-2/
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El ciclo de charlas “Los cuidados en el 

centro, una visión feminista e interge-

neracional”, financiado por la Direc-

ción General de Cooperación del Go-

bierno de Cantabria y realizado con el 

apoyo de la Librería Gil de Santander, 

surge como resultado de un análisis 

participativo, dirigido por ACPP, en 

relación a las redes de cuidados exis-

tentes en Cantabria en el que han par-

ticipado numerosas entidades y colec-

tivos que ofrecieron ayuda o servicios 

de cuidados y de apoyo mutuo duran-

te la pandemia. Fruto de este análisis, 

además de las diversas recomendacio-

nes identificadas para fortalecer el tra-

bajo en red en materia de cuidados, 

esta experiencia ha servido para cons-

tatar algunas de las premisas de las 

que partíamos cuando planteamos el 

trabajo; que el peso de los cuidados 

recae mayoritariamente en las muje-

res, que dicho peso se agrava y su labor se difi-

culta de forma notoria cuando se trata de muje-

res que viven en contextos rurales, y que son 

las mujeres mayores quienes, en calidad de 

prestadoras y receptoras de cuidados, se ven 

más afectadas por estas dificultades.  

Entorno a estas tres evidencias, desde ACPP 

Cantabria decidimos llevar a cabo un ciclo de 

charlas para abordar estas cuestiones, visibili-

zarlas y alcanzar algunos consensos en torno a 

propuestas concretas con las que abordar la 

crisis de los cuidados puesta en evidencia por la 

incapacidad de nuestra sociedad de garantizar 

el bienestar de amplios sectores de la población 

y por la generalización de la dificultad de éstos 

para poder cuidarse, cuidar o ser cuidados.  

La primera de las charlas, dinamizada por Con-

suelo Gutiérrez, directora general de Igualdad y 

Mujer del Gobierno de Cantabria, fue impartida 

por Yayo Herrero. Yayo es consultora, investiga-

dora y profesora en los ámbitos de ecología po-

en el abordaje del presente y del futuro 

en las personas mayores. Durante la 

presentación compartió sus conocimien-

tos y experiencia sobre los cuidados en 

las personas mayores desde una pers-

pectiva de género, planteando propues-

tas como la importancia de abordar el 

envejecimiento activo o satisfactorio a 

lo largo de toda la vida, la necesidad de 

reclamar políticas e incremento de pre-

supuestos públicos destinados a los cui-

dados y la dependencia, y la importancia 

de avanzar hacia masculinidades que 

sepan cuidar y disfruten cuidando. 

El ciclo finalizó con la charla impartida 

por María Montesino y la dinamización 

de Marina Sainz de la Mata, integrante 

de la Plataforma para la Defensa de los 

Valles Pasiegos. María Montesino es so-

cióloga, investigadora y productora 

agroecológica, y su exposición puso el 

foco en las mujeres como tejedoras de cuidados 

en ámbito rural, así como los diversos retos a 

los que nos enfrentamos si queremos mantener 

un mundo rural vivo y sano. Sus propuestas, 

partiendo de la integración de la mirada ecofe-

minista y crítica, plantean la idea de habitar el 

espacio, de deconstruir la mirada urbanocen-

trista y trabajar a partir del conflicto en el me-

dio rural para poder ofrecer alternativas y otras 

maneras de estar en el mundo y socializar. 

Concluidas estas jornadas, desde ACPP Canta-

bria valoramos muy positivamente su resultado 

tanto por la participación como por el desarro-

llo de las mismas. Nos han emocionado las con-

versaciones y los diálogos que hemos podido 

mantener, y agradecemos profundamente tan-

to la implicación de las ponentes y dinamizado-

ras como la presencia del abundante público 

que nos acompañó. ● 

lítica, el ecofeminismo y la educación para la 

sostenibilidad. Durante cerca de dos horas se 

abordó la cuestión de los cuidados desde la 

perspectiva ecofeminista, aportando un marco 

general para entender la crisis de los cuidados y 

plantear algunos cambios necesarios que, en su 

opinión, deben pasar por: reconocer y visibilizar 

el trabajo de los cuidados, poner en marcha po-

líticas públicas dirigidas a defender nuestro de-

recho a cuidar y ser cuidados, responsabilizar-

nos de un reparto real de los cuidados,  fortale-

cer los movimientos sociales y redes de apoyo 

para los cuidados, y por defender como socie-

dad un sistema de cuidados público, prioritario, 

de calidad y no mercantilizado. 

La siguiente sesión, dinamizada por María Jesús 

Cedrún, integrante del Consejo Económico y 

Social de España, contó con Mónica Ramos co-

mo ponente. Mónica es referencia nacional de 

la geroantropología crítica, trabaja desde el en-

foque del curso de la vida e incorpora el género 

  

Redacción: Equipo ACPP Euskadi 

Mujeres y medicina natural: Las brujas del siglo XXI recuperando saberes ancestrales  

Otoño para sembrar 

El vientre ya tiene abierto 

Los surcos ya esperando 

Las semillas ya se donan 

Las mieses ya están granando* 

“La farmacia siempre la hemos tenido a nuestro 

localidades de Agurain, Asparrena, Iruraiz-

Gauna y Santa Cruz de Campezo han tenido la 

oportunidad de aprender y compartir acerca de 

las hierbas medicinales y sus usos. 

Estos encuentros han formado parte del pro-

yecto “#Historias de la Diversidad: Las hierbas 

Los cuidados en el centro, una visión feminista e intergeneracional 

Redacción: Equipo ACPP Cantabria 

alcance en el entorno”, comenta Puri, vecina de 

Santa Cruz de Campezo, en uno de los talleres 

de intercambio sobre medicina natural llevados 

a cabo el pasado mes de noviembre. Al igual 

que Puri, son muchas las mujeres de la zona 

rural de Álava que comparten interés sobre 

plantas medicinales. Más de 100 mujeres de las 
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medicinales un pretexto para crear espacios de 

convivencia intercultural”, realizado entre junio 

y diciembre de 2022, con el apoyo de la Dipu-

tación Foral de Álava. A través de los talleres, se 

han promovido espacios para la reflexión e in-

tercambio entre mujeres de la zona rural de 

Álava, con el objetivo de estrechar lazos y gene-

rar redes entre los colectivos de mujeres de las 

localidades y contribuir a visibilizar saberes y 

experiencias vinculadas a la naturaleza y al cui-

dado del territorio y de las personas.  

Los talleres han sido dinamizados por Guillermi-

na García Márquez, de la Asociación Pachama-

ma Amalurra Elkartea, que trabaja con el patri-

monio cultural y natural en distintos ámbitos en 

relación a las plantas medicinales, medicina po-

pular, defensa y cuidado del territorio o consu-

mo consciente, entre otros temas. Cada en-

cuentro ha constado de dos partes: en la prime-

ra mitad, las participantes han realizado un re-

corrido por la localidad y sus alrededores para 

identificar y conocer plantas medicinales ubica-

das en el entorno más cercano y accesibles para 

todas; en la segunda parte, Guillermina y las 

mujeres participantes han compartido informa-

ción sobre las propiedades y usos de las plan-

tas, como la elaboración de tónicos, pomadas, 

recetas, tratamientos y otros productos de inte-

rés.  

En los encuentros de intercambio, se ha refle-

xionado sobre los procesos de invisibilización o 

fundiendo los conocimientos en su entorno, 

generando interés sobre las plantas medicinales 

en la población y aumentando el reconocimien-

to social sobre los aportes de las mujeres rura-

les. ● 

*Poema de Puri Txasko, Participante en los talleres de 

Paseo Botánico y Botiquín Natural y de Fanzine en Santa 
Cruz de Campezo. 

marginación de los conocimientos y saberes de 

las mujeres asociados a la naturaleza y al terri-

torio a lo largo de la historia, y las participantes 

han subrayado la necesidad de conservar y po-

ner en valor los saberes de las mujeres y el dia-

logo intergeneracional e intercultural, a través 

de actividades como las promovidas en este 

proyecto. En este caso, las plantas medicinales 

han sido el vehículo que ha permitido reflexio-

nar acerca de la diversidad cultural, de género e 

intergeneracional, con la participación de muje-

res autóctonas y mujeres migradas, con edades 

comprendidas entre los 29 y 81 años. La diversi-

dad y heterogeneidad de los grupos ha aporta-

do mucha riqueza a los espacios de reflexión e 

intercambio.  

Tras la finalización de los talleres de medicina 

natural, y con el objetivo de elaborar un mate-

rial que recoja los conocimientos de las propias 

mujeres participantes, se han realizados dos 

talleres para la creación de un Fanzine colabo-

rativo. Con las indicaciones y el apoyo de la ar-

tista ecuatoriana Lola Duchamp, las mujeres 

han realizado sus propios diseños y han volcado 

en ellos información acerca de las plantas y sus 

beneficios.  

Todos los diseños han sido reunidos en un Fan-

zine que amplía además información sobre el 

proyecto y sobre los colectivos participantes y 

que ha sido imprimido y repartido a los grupos 

de mujeres, para que puedan así continuar di-

  

Redacción: Equipo ACPP Madrid 

Podcast en Villaverde y Orcasitas para no dejar a nadie atrás 

El proyecto “Villaverde y Orcasitas resilientes 

frente a la pandemia del COVID-19 en el marco 

de los ODS”, que cuenta con financiación del 

Ayuntamiento de Madrid, tiene como objetivo 

fomentar la reflexión y el conocimiento sobre 

los efectos sociales de la pandemia del COVID-

19, en el marco de la Agenda 2030, con una 

perspectiva local – global, con énfasis en con-

ductas discriminatorias por razones de etnia o 

edad y cuestiones de género, contribuyendo de 

esta manera al alcance del ODS 5, concreta-

mente a las metas 5.1, 5.4. y 5.5. 

En el marco del proyecto, hemos grabado 5 

podcasts que tienen un lugar destacado, cu-

yo hilo conductor son los efectos de la pan-

demia a nivel económico y social. En los dos 

primeros profundizamos en temas relaciona-

dos con el género como son los cuidados y la 

violencia machista. Y lo hemos hecho con 

OMC Radio, entidad que desarrolla su activi-

dad desde 1987 en Villaverde y que, como 

radio comunitaria, tiene entre sus objetivos 

varon en iniciativas más complejas. 

En el Podcast 2: Desigualdad de género y vio-

lencia machista, personal técnico y usuarias de 

los espacios de igualdad Clara Campoamor y 

Berta Cáceres y el Colectivo Mujeres Libres con-

versan sobre el ODS 5 y, en concreto, 

de desigualdad de género y violencia machista. 

Entre otros temas, hicieron hincapié en que 

además de la violencia física, la más visible, hay 

otras situaciones menos conocidas que también 

tienen un impacto muy relevante sobre las mu-

jeres y que se intensificaron durante el con-

finamiento derivado de la pandemia. 

Podcast 3: Racismo y discriminación, aquí 

varias entidades como AIETI, Amalgama, 

el Servicio de Apoyo a la Intervención Co-

munitaria o Provivienda hablan sobre la 

discriminación racial, cuestión vinculada 

con el ODS 10. Las participantes muestran 

su preocupación por cómo los discursos 

del odio, la xenofobia, la aporofobia y los 

prejuicios se van naturalizan-

el fomento de la participación ciudadana y el 

desarrollo de la comunidad, con la que trabaja-

mos en todas las actividades previstas en 

#VillaverdeOrcasitasResilientes. 

En el Podcast 1: Cuidados se analizan los cuida-

dos con representantes del tejido vecinal de 

Orcasitas y Villaverde. Las y los participantes 

nos hablan sobre el trabajo de las redes vecina-

les de cuidados formadas durante la pandemia 

y cómo, con el tiempo, y ante las necesidades 

crecientes de las personas de estas zonas, deri-

Portada del fanzine realizado por las mujeres participantes 

https://www.acpp.com/villaverde-y-orcasitas-resilientes-frente-a-las-consecuencias-del-covid-19/
https://www.acpp.com/villaverde-y-orcasitas-resilientes-frente-a-las-consecuencias-del-covid-19/
https://www.acpp.com/villaverde-y-orcasitas-resilientes-frente-a-las-consecuencias-del-covid-19/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
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do, acrecentando durante la crisis sanitaria y, 

por tanto, infiltrando en la sociedad, alimentan-

do la discriminación de personas y colectivos 

por su procedencia o color de piel. 

Podcast 4: Civismo, en la cuarta entrega de es-

ta serie de podcast analizamos el civismo a tra-

vés de las actitudes ciudadanas antes y después 

de la pandemia, la importancia de la red de 

apoyo mutuo creado desde las asociaciones ve-

cinales, sus potencialidades en la postpandemia 

En él conversamos con personas usuarias del 

Centro de Mayores de Orcasitas y de dinamiza-

doras de este Centro.  

Desde ACPP y OMC agradecemos la participa-

ción de todas las personas y entidades con las 

que hemos contado en esta serie de podcasts. 

Os animamos a escucharlos y compartirlos en 

redes sociales con el hashtag 

#VillaverdeOrcasitasResilientes. ● 

Escucha aquí todos los podcasts 

y sus necesidades actuales, así como la partici-

pación de las personas más jóvenes. Para ello 

contamos con la participación de representan-

tes de varias asociaciones vecinales de Villaver-

de y Orcasitas. 

El último, Podcast 5: Discriminación por edad, 

lo dedicamos a la discriminación por edad y a 

los efectos que ha tenido la pandemia del CO-

VID-19 sobre las personas mayores, tanto a 

nivel individual como a nivel colectivo y social. 

  

www.acpp.com/asociate 

  
Seguimos promoviendo los derechos de las mujeres en El Salvador con el Ayuntamiento de Burgos 

Con calidad y con calidez, esto es-

tán demandando mujeres de diez 

pequeñas comunidades del Depar-

tamento de Jiquilisco en El Salvador 

para garantizar el Derecho a la Sa-

lud de todas. Especialmente a la 

salud sexual y reproductiva. Duran-

te todo el año 2022 y el primer tri-

mestre de 2023, la Asociación de 

Promotores Comunales Salvadore-

ños, APROCSAL y ACPP, nos hemos 

dado la mano una vez más, para 

desarrollar el proyecto que finaliza 

este mes de marzo: Fortalecer los 

mecanismos de participación ciuda-

dana y acceso a servicios públicos 

de salud de calidad, especialmente de la sexual 

y reproductiva, en el Municipio de Jiquilisco, Ba-

jo Lempa, El Salvador Fase II. El Ayuntamiento 

de Burgos ha financiado esta intervención, de-

mostrando el fuerte compromiso de esta insti-

tución pública con la continuidad de la estrate-

gia que realizamos en este país centroameri-

cano en temas de Derechos Sexuales y Repro-

ductivos. Y esto es posible porque la ciudadanía 

burgalesa permanece empática y activa en la 

Defensa de la Igualdad de las Mujeres. 

El proyecto, con esta segunda intervención, ha 

garantizado el acceso a servicios de detección y 

tratamiento del cáncer de mama a cien mujeres 

de diez comunidades rurales de Jiquilisco. Se 

han desarrollado formaciones destinadas a titu-

lares de obligación para el abordaje integral de 

la salud sexual reproductiva en los centros de 

salud; se ha impulsado a veinte lideresas comu-

nitarias para ser promotoras de salud para la 

mujeres participantes en las actividades 

formativas. “Me siento feliz y contenta 

porque hemos aprendido cosas importan-

tes: los derechos que tenemos como mu-

jeres, el derecho que tenemos a la salud y 

a no dejar violentar nuestros derechos en 

nuestras comunidades”, expresa Florinda 

Ventura, lideresa comunitaria del Munici-

pio de Jiquilisco. Según señala la Estrate-

gia Nacional Intersectorial 2017- 2027, El 

Salvador tiene una de las tasas más altas 

de embarazo adolescente en América 

Latina, 89 por cada 1.000 mujeres de 15 

a 19 años, superando alarmantemente la 

tasa mundial (52.6).  

Reina Argueta, beneficiaria del proyecto, 

comenta que la realización de exámenes de ma-

mografías para la prevención de cáncer mama 

ha sido muy importante para las mujeres en las 

comunidades. “Como mujeres, muchas no tene-

mos la suficiente facilidad económica para acce-

der a estos exámenes. El cáncer es una enferme-

dad mortal, pero si a nosotras con los exámenes 

preventivos se nos detecta a tiempo, hay opor-

tunidad de que salvemos nuestras vidas”. 

El clima de creciente autoritarismo en El Salva-

dor que muestra evidentes resistencias a trans-

formar la cultura patriarcal que violenta a las 

mujeres, interpela a ACPP, a APROCSAL, a las 

lideresas y promotoras comunitarias de Jiquilis-

co, al Ayuntamiento de Burgos, a la ciudadanía, 

y en definitiva, a todas y todos, a continuar re-

forzando la defensa y promoción de los Dere-

chos Sexuales y Reproductivos en El Salvador. ● 

defensa del derecho humano y para promover 

la contraloría social en sus comunidades. Final-

mente, se han desarrollado acciones de sensibi-

lización junto a jóvenes, sobre derechos sexua-

les y reproductivos y  prevención de embarazos 

de niñas y adolescentes. Estas actividades han 

sido fundamentales para reforzar y fortalecer 

los mecanismos institucionales y sociales en 

torno a los derechos sexuales y reproductivos 

de las mujeres, habilitando servicios públicos 

integrales de atención, articulando mecanismos 

locales de participación ciudadana y fortalecien-

do capacidades de incidencia comunitarias 

Acceder a información y a conocimientos sobre 

el Derecho Humano a la Salud es una poderosa 

estrategia para cuidar la vida de las mujeres. 

Pero es más poderoso aún pasar a la acción de 

forma comunitaria a través de la incidencia, 

porque los cambios se producen a nivel colecti-

vo y para todas. Así lo han experimentado las 

Redacción: Equipo ACPP Castilla y León 

Participación de lideresas comunitarias de Jiquilisco en talleres formativos  

https://open.spotify.com/show/4Xef2jzyxJr8PfMImIxCwk
http://www.acpp.com/asociate

