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contra la desigualdad, redistribución 

 

no beneficia ni a mujeres ni a hombres. 

Desde ACPP consideramos que las políticas pú-

blicas deben afrontar los retos pendientes en 
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ACPP está fuertemente comprome-

tida con la lucha por la igualdad de 

género y los Derechos Humanos así 

como contra todo tipo de violencia 

hacia mujeres y niñas. En conse-

cuencia, apostamos por un trabajo 

con una fuerte perspectiva de géne-

ro, también en las aulas de la escue-

la pública. 

Como agente educativo nos enfren-

tamos a un contexto marcado por el 

aumento de los discursos de odio 

que nos alejan de alcanzar una 

igualdad real y efectiva entre niñas 

y niños. Así lo refleja el barómetro 

de juventud de 2021 que arroja da-

tos como que el 20% de los jóvenes 

varones de 15 a 29 años niegan la 

violencia machista a la que conside-

ran “un invento ideológico” y un 

10% niega  la desigualdad de géne-

ro.  

En contraposición a esta extendida 

percepción, la Memoria de la Fisca-

lía de 2021 apunta una tendencia al 

alza de la violencia de género entre 

los adolescentes desde 2017 en 

adelante, y que alerta, además, 

"contra la despreocupación y bana-

lidad con que se afrontan las rela-

ciones sexuales entre adolescen-

tes", ya que los delitos sexuales co-

metidos por menores de edad aumentaron un 

58%. A su vez, aumenta la opinión de que la vio-

lencia es inevitable, que es habitual y que, si es 

de poca intensidad, no supone un problema. 

Normalizar estas actitudes legitima la violencia 

machista a través de su negación, de su no visi-

bilidad. Por ello, se hace necesario buscar dife-

rentes y renovados modelos basados en nuevos 

conceptos de feminidades y, sobre todo, de 

masculinidades igualitarias que dejen de ser 

cómplices de  este tipo de violencia sustentada 

en un sistema patriarcal  y en un sexismo es-

tructural totalmente normalizado que daña y 

educación y  en el proceso de socia-

lización diferenciada entre chicas y 

chicos que consolidan los estereoti-

pos y roles de género y que fomen-

tan las desigualdades entre hom-

bres y mujeres. Con ello, es una 

responsabilidad ineludible de los 

centros educativos tal y como reco-

ge  La Ley Orgánica 3/2020 de 29 

de diciembre, de Modificación de la 

LOE (LOMLOE) incorporar en su 

proyecto educativo las medidas 

que desarrollen para favorecer y 

formar en igualdad en todas las 

etapas educativas, incluyendo la 

educación para la eliminación de la 

violencia de género, el respeto por 

las identidades, culturas, sexualida-

des, diversidad, y la participación 

activa para hacer realidad la igual-

dad. 

En consecuencia, apostamos por un 

sistema coeducativo, entendiendo 

que coeducar va más allá de educar 

en una escuela mixta, con el mismo 

currículo y metodología para chicas 

y chicos. Coeducar significa educar 

en igualdad de oportunidades, res-

petando y valorando las diferen-

cias; y desde ACPP creemos que las 

aulas resultan lugares inmejorables 

para crear espacios de aprendizaje 

seguros, igualitarios y justos.  

Por ello, a través de nuestras acciones fomenta-

mos la incorporación de forma directa y trans-

versal la perspectiva de género en todas aque-

llas actuaciones que van dirigidas a erradicar las 

desigualdades y la violencia de género o cual-

quier tipo de violencia en la escuela. ● 

Para más información, visita: https://

www.escuelasinracismo.org/

publicaciones#pub16 

  

  ACPP como agente educativo 

Redacción: Equipo Intervención Social de ACPP 

Plan Estratégico de ACPP 

Visita nuestra Web https://www.acpp.com/about-us/plan-estrategico/ 

Apostamos por un sistema 

coeducativo, donde coeducar 

significa educar en igualdad de 

oportunidades, respetando y 

valorando las diferencias.  

https://www.adolescenciayjuventud.org/nota-prensa/crece-el-porcentaje-de-chicos-jovenes-15-a-29-anos-que-niega-la-violencia-de-genero-o-le-resta-importancia/
https://www.adolescenciayjuventud.org/nota-prensa/crece-el-porcentaje-de-chicos-jovenes-15-a-29-anos-que-niega-la-violencia-de-genero-o-le-resta-importancia/
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2022/FISCALIA_SITE/recursos/pdf/capitulo_III/cap_III_6_2.pdf
https://www.fiscal.es/memorias/memoria2022/FISCALIA_SITE/recursos/pdf/capitulo_III/cap_III_6_2.pdf
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-17264
https://www.escuelasinracismo.org/publicaciones#pub16
https://www.escuelasinracismo.org/publicaciones#pub16
https://www.escuelasinracismo.org/publicaciones#pub16
https://www.escuelasinracismo.org/publicaciones#pub16
https://www.acpp.com/about-us/plan-estrategico/
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teresante y pertinente reforzar la estrategia de 

ACPP en el eje de derechos de las mujeres, vio-

lencias basadas en género y salud sexual y re-

productiva, especialmente en la línea de gene-

rar capacidades del tejido asociativo, articula-

ciones para la incidencia y acompañamiento a la 

sociedad civil para la mejora del su Marco Nor-

mativo en materia de género. Así mismo, se ha 

podido corroborar que el CDM resulta ser un 

actor clave, reconocido y altamente relevante 

para llevar a cabo esta estrategia en el país, es-

tán presentes en espacios estratégicos de diálo-

go, articulación e incidencia y cuentan con una 

posición privilegiada al constituirse como orga-

nización referente y tomada en cuenta para la 

asesoría y trabajo en género.  

Por todo ello, durante este 2023 que está arran-

cando, buscaremos materializar en proyectos 

concretos las líneas de trabajo identificadas y 

consolidar así la apuesta por incrementar nues-

tro trabajo en Honduras junto a CDM, apoyando 

y acompañando las políticas progresistas y de 

corte social que este nuevo gobierno implemen-

te en el país. ● 

cara a implementar procesos 

transformadores y lograr impac-

tos positivos a través del acom-

pañamiento, el apoyo y la 

cooperación con políticas públi-

cas en los ámbitos y sectores de 

intervención naturales del CDM 

y, aunque los resultados de ese 

análisis presentaban algunas 

incertidumbres, coincidimos en 

identificar el momento como 

una ventana de oportunidad 

que no debía ser desaprovecha-

da.  

Así, en el marco de un proceso 

de identificación, una de las últi-

mas visitas al país se centró en 

realizar diversas visitas institu-

cionales con el acompañamien-

to de CDM en las que pudimos 

pulsar de primera mano los 

cambios de visión y las apuestas 

estratégicas que se está buscan-

do impulsar desde el nuevo go-

bierno, y quedamos gratamente 

sorprendidas al descubrir el gran 

número de mujeres jóvenes, 

feministas y en gran medida vin-

culadas históricamente a nivel 

de trabajo y/o colaboración con el CDM y que 

actualmente ocupan puestos de alta respon-

sabilidad y decisión en los diferentes organis-

mos públicos que visitamos. 

Mantuvimos reuniones, entre otras, con la 

Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL), el 

Viceministerio de DDHH, la Vicecancillería de 

Cooperación Internacional y la Secretaría y 

Despacho privado de la Presidencia, eviden-

ciándose en todas las visitas institucionales 

una clara voluntad de impulsar medidas y po-

líticas destinadas a alcanzar mejoraras en los 

derechos de las mujeres a pesar de las limita-

ciones que se están encontrando en algunas 

cuestiones prioritarias como son la elimina-

ción de la prohibición de la Píldora para la An-

ticoncepción de Emergencia (PAE) y la apro-

bación de la Ley Integral contra la Violencia 

hacia las mujeres, que han de ser negociadas 

en el legislativo donde el partido Libertad y 

Refundación (LIBRE) al que pertenece la Presi-

denta Xiomara, no cuenta con mayoría sufi-

ciente para sacar las iniciativas adelante.  

Como principales conclusiones extraídas en 

esta visita cabe señalar que en el momento 

coyuntural que atraviesa el país resulta in-

Honduras, girando hacia políticas sociales y progresistas 

El pasado 27 de enero se ha cumplido un año 

desde que Xiomara Castro tomase posesión 

del cargo como la primera presidenta de la 

Republica de Honduras tras su victoria en las 

elecciones generales celebradas en noviem-

bre de 2021. La victoria de Xiomara, supuso 

una noticia alentadora en lo que tiene que ver 

con las perspectivas de un cambio de tenden-

cia en las políticas abiertamente represivas y 

criminales llevadas a cabo por los diferentes 

gobiernos del Partido Nacional de Honduras 

(PNH) durante los últimos doce años (2010 - 

2022) desde que, tras el golpe de estado de 

2009, se hizo con el poder iniciando un claro 

retroceso en cuanto a derechos y garantías 

democráticas.  

Con ese trasfondo post-golpista y tras un pro-

gresivo repliegue estratégico, durante los últi-

mos años, desde ACPP hemos mantenido co-

mo principal punto de anclaje al país al Centro 

de Derecho de Mujeres (CDM), con quienes 

hemos venido trabajando a lo largo de los úl-

timos 12 años en materia de género y a través 

de la ejecución de 14 proyectos vinculados 

con la prevención y atención a situaciones de 

violencia de género, el refuerzo de capacida-

des y conocimiento de las figuras legales que 

amparan a las mujeres a vivir una vida libre 

de violencias y el fortalecimiento de redes de 

mujeres para garantizar sus DDHH y el acceso 

a la justicia, todo ello trabajado desde el terri-

torio en más de 35 municipios diferentes de 8 

departamentos del país.  

Tras el buen resultado electoral y ante las 

buenas expectativas que se presentaban en el 

país, en la primera mitad de 2022 y junto a 

nuestra socia local CDM comenzamos a anali-

zar las posibilidades de que el cambio político 

producido en el país generase oportunidades 

reales en cuanto a creación de espacios de 

entendimiento con instituciones públicas de 

Redacción: Equipo ACPP Centroamérica 

Esther Escalnate (c)de CDM y Lídice Ortega (d) Directora de Género y Justicia 
Social de la Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) con Lidia y Santi del equi-
po de Centroamérica de ACPP, 

En el momento coyuntural que 

atraviesa el país resulta intere-

sante y pertinente reforzar la 

estrategia de ACPP en el eje de 

derechos de las mujeres, vio-

lencias basadas en género y 

salud sexual y reproductiva. 
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transferidos a la AFJN el pasado 8 de marzo, 

coincidiendo con el Día Internacional de las Mu-

jeres. Paralelamente, desde ACPP Euskadi esta-

mos trabajando en la construcción de alianzas 

con las entidades públicas y la ciudadanía en 

general para reforzar institucional y económica-

mente a la AFJN y su lucha contra las violencias 

sobre las mujeres y las niñas. ● 

En este tiempo desde ACPP y Otras- AFASC, 

como primeras entidades integrantes de la 

red y promotoras y gestoras de la iniciativa, 

hemos mantenido nuestro compromiso eco-

nómico de apoyo a la caja de resistencia de la 

AFJN y también de divulgación del trabajo de 

esta entidad feminista nigerina. Fruto de ello, 

hemos recaudado 4.854,42 € que han sido 

Del 20 al 27 de febrero dos representantes de 

la Asociación de Mujeres de Juristas de Níger 

(AFJN) viajaron a Euskadi para participar en 

unas las jornadas Alternativas globales al ma-

chismo hegemónico organizadas por la Dipu-

tación Foral de Bizkaia. La AFJN es una de 

nuestras socias en Níger y con quien estamos 

iniciando un proyecto financiado por la AECID 

para luchar contra las violencias basadas en 

género (VBG) en ese país. Este trabajo persi-

gue mejorar el conocimiento y el reconoci-

miento de los derechos de las mujeres y de 

las niñas, así como reforzar el servicio de asis-

tencia jurídica, judicial y social para supervi-

vientes de VBG que presta la AFJN en Niamey, 

la capital de Níger. En paralelo, se ha previsto 

un eje de incidencia y fortalecimiento de ca-

pacidades del sistema judicial para la preven-

ción de violencias de género y la protección 

de las mujeres y niñas supervivientes. 

Nuestra colaboración con la AFJN se inició en 

el año 2020 a través de la creación de la Red 

de Alianzas Feministas con la Asociación de 

Mujeres Juristas de Níger. ACPP y Otras-

Asociación Feminista de Acción Social y Cultu-

ral, pusimos en marcha esta iniciativa con el 

objetivo de tejer una red de solidaridad femi-

nista en la que entidades y particulares contri-

buyeran a la caja de resistencia de la AFJN, 

con la que sufragan los gastos derivados de la 

asistencia jurídica, judicial y social que pres-

tan a mujeres y niñas supervivientes de VBG 

en Níger.  

  

Redacción: Equipos ACPP Níger y ACPP Euskadi 

Lucha contra las violencias de género: estrategias locales para alianzas internacionales en Níger  

Las compañeras de la AFJN con Carmen, del equipo de ACPP Níger, y Mónica, de ACPP Euskadi. 

MedRiSSE ultima sus herramientas para replicar modelos innovadores de la ESS en el Mediterráneo 

Redacción: Equipo ACPP proyecto MedRiSSE  

MedRiSSE avanza. En breve el proyecto euro-

peo de capitalización “Innovaciones replica-

bles de la Economía Social y Solidaria (ESS) en 

la prestación de servicios y la creación de em-

pleos decentes en la recuperación tras la crisis 

del covid-19” en la Cuenca Mediterránea, que 

ACPP lidera desde su inicio en septiembre de 

2021, comenzará a mostrar sus primeros re-

sultados con la presentación de las herramien-

tas que se han venido conceptualizando, 

creando e implementando.  

Están casi listas 5 hojas de ruta (roadmaps), 

cada una basada en la experiencia exitosa de 

proyectos europeos previos. Entre ellos, dos 

liderados también por ACPP: MedTOWN (uso 

de monedas locales para facilitar y mejorar el 

proyecto MedTOWN.   

El proyecto prevé que en la WCoP participen 

responsables políticos, agentes de la ESS, inves-

tigadores y profesionales y que conduzca a la 

creación conjunta de un Laboratorio Mediterrá-

neo de Coproducción (Med Lab) que funcionará 

bajo los principios de la Economía Social y soli-

daria (ESS) y operará bajo un sistema de crédito 

mutuo. Se espera beneficiar a 1.500 profesiona-

les de la ESS, 250 personas investigadoras y 250 

personas empresarias y responsables del sector 

público, principalmente en el ámbito de las polí-

ticas sociales.  

En el marco de MedRiSSE también se ha realiza-

do una investigación transnacional y comparati-

va sobre la innovación social en los 5 proyectos 

impacto del gasto público a través de asocia-

ciones público-privadas sin ánimo de lucro) y 

RUWOMED (Consume Palestina). La intención 

es poner en valor la experiencia adquirida a 

través estos proyectos de cooperación para 

que sirvan como referencia o inspiración para 

escalarse y/o replicarse en otros lugares.  

Con estas hojas de ruta se diseñará un kit de 

herramientas de replicabilidad (toolkit), que 

estará disponible, junto a las propias hojas de 

ruta en la plataforma de la ‘WCoP’. ¿Y eso qué 

es? Es el lugar de encuentro online de la co-

munidad de aprendizaje del proyecto MedRiS-

SE, a la que os invitamos a uniros 

(cop.acpp.com), ampliada y amplificada a par-

tir de la que creamos anteriormente para el 

https://www.facebook.com/asambleaacpp
https://www.facebook.com/asociacionotras/
https://www.facebook.com/asociacionotras/
https://www.facebook.com/asociacionotras/
about:blank
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capitalizados; se están impartiendo diez webi-

narios formativos, de los que ya se han realiza-

do tres; y promocionando ocho campañas te-

máticas de difusión. La plataforma de la WCoP 

aloja varios cursos de formación especializada; y 

también acoge una wiki, herramienta colabora-

tiva para explicar los proyectos y estos términos 

tan raros que manejamos, como ‘coproducción’, 

‘innovación social’, ‘capitalización’ o ‘inclusión 

social’. 

Esta iniciativa de innovación social está desarro-

llando una vía de escalabilidad mediterránea 

para las innovaciones sociales que permiten la 

coproducción de servicios públicos con agentes 

locales de la Economía Social y Solidaria (ESS). 

Estas innovaciones que se están promocionan-

do representan prácticas exitosas y eficientes 

para el logro de los Objetivos de Desarrollo Sos-

tenible (ODS) en general y para la protección de 

los grupos más vulnerables en las economías 

posteriores a la pandemia de Covid19 en la 

Cuenca Mediterránea. 

Os invitamos a seguir la actualidad del proyecto 

a través de nuestras redes sociales y las de Me-

dRiSSE y también a formar parte de la Comuni-

dad de Aprendizaje para conocer mejor los pro-

socias y 7 entidades asociadas de 5 países (España, 

Palestina, Italia, Jordania y Túnez) con un presupues-

to total de 1.1 millones de euros (90% de contribu-

ción del programa) y una duración estimada de 24 

meses, hasta agosto de 2023. 

Más información: https://www.enicbcmed.eu/

projects/medrisse 

yectos capitalizados, las acciones que se realiza-

rán durante 2023 y mucho más, siempre con la 

finalidad de mejorar la vida de las personas que 

habitamos el Mediterráneo. ● 

MedRiSSE es un proyecto de cooperación financiado 

por la Unión Europea a través del Instrumento Euro-

peo de Vecindad de Cooperación Transfronteriza, en 

el marco del Programa de la Cuenca Mediterránea 

2014-2020 (ENI CBC Med). Intervienen 8 entidades 

Ceren Gergeroglu // Delegada de ACPP Aragón y Presidenta de la Federación Aragonesa de Solidaridad (FAS) 

“La democracia no es solamente el derecho a 

votar, es el derecho de vivir en dignidad”, dice 

Naomi Klein. Y sabemos que la dignidad requie-

re responsabilidad, seriedad y respeto hacia sí 

misma y hacia las demás personas.  

Desde ACPP trabajamos para proteger y asegu-

rar la dignidad humana de diferentes maneras y 

siempre con alianzas, aquí en nuestros territo-

rios y en todos otros en los que trabajamos. 

Nuestro trabajo de incidencia política es una de 

ellas. Y ahora es uno de esos momentos impor-

tantes en los que facilitamos información y ani-

mamos a la ciudadanía para que, en las próxi-

mas elecciones, puedan votar de forma cons-

ciente, responsable y solidaria, y en el que inci-

dimos, aún con más presencia ante las próximas 

elecciones, en las instituciones para que la 

cooperación al desarrollo sea una de las políti-

cas públicas que incluyan en sus agendas.  

Como en todos los momentos importantes, rea-

lizaremos este trabajo de manera conjunta con 

la Coordinadora de ONGD en Aragón, la Federa-

ción Aragonesa de Solidaridad (FAS), y desde 

internacional: solidaridad, igualdad de género, 

justicia social y climática, transformación social, 

la ciudadanía global, etc.  

Llevando la presidencia de la FAS desde el año 

2018 y formando parte del Grupo de Incidencia 

aquí, como dice un buen y sabio amigo, sabe-

mos que somos la voz del porvenir y seguiremos 

con nuestro rol principal para que también los 

partidos tengan en cuenta como asuntos claves 

dentro de sus programas desde la perspectiva 

Elecciones 2023: Incidencia política  

A votar por dignidad: una responsabilidad ciudadana 

  

Grupo Ad-hoc FAS-Incidencia Elecciones23 

about:blank
about:blank
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Combatiendo los prejuicios desde la escuela pública en Asturias 

Redacción: Equipo ACPP Asturias 

de la FAS, consideramos la incidencia política 

como uno de nuestros puntos de acción princi-

pal en la delegación en Aragón, como en otros 

territorios en los que ACPP trabaja. La coopera-

ción descentralizada es una respuesta a las nue-

vas realidades de nuestras sociedades y debe 

seguir siendo una política pública sólida y visi-

ble. Para ello desde la FAS hemos creado una 

hoja de ruta que consiste en la creación de va-

rias herramientas y campañas. Para presentar-

les nuestras demandas y conseguir que las in-

cluyan en sus agendas y programas electorales 

realizaremos reuniones con los partidos políti-

cos, además de presentarles un documento 

guía para que puedan tener en cuenta de nues-

tras demandas principales para Aragón en rela-

ción a: 

incluirá diversas acciones en redes y medios, y 

que estarán vinculadas a las de incidencia políti-

ca. Esta iniciativa nos permitirá visibilizar nues-

tras conclusiones y reforzarlas para guiar a la 

ciudadanía hacia un voto consciente y solidario. 

En definitiva, estas elecciones son de gran im-

portancia para toda la ciudadanía. Cada vez que 

votamos, estamos tomando una decisión que 

nos afectará a todas las personas. Como dijo 

Platón: "Una de las penas por negarse a partici-

par en la política es que terminas siendo gober-

nado por tus inferiores." Y por ello, seguiremos 

animando a que el voto sirva para mejorar la 

dignidad de las personas. ● 

- Una nueva ley aragonesa de cooperación para 
el desarrollo. 

- Una hoja de ruta hacia el 0,7% en 2030. 

- Una estrategia aragonesa de Coherencia de 
Políticas para el Desarrollo Sostenible. 

- Una estrategia aragonesa de Educación para el 
Desarrollo y la Ciudadanía Global.  

- Realización de instrumentos adecuados para 
una cooperación al desarrollo de calidad.  

- Compromiso con la compra pública ética y Co-
mercio Justo.  

- Mecanismos de respuesta solidaria, ágil y 

coordinada ante las catástrofes humanitarias 

Después de evaluar cuidadosamente los progra-

mas de los partidos políticos, compartiremos 

nuestras conclusiones públicamente, utilizando 

para ello, una campaña de comunicación que 

  

Desde ACPP Asturias seguimos apostando por 

fomentar procesos educativos que incorporen 

estrategias de educación para una ciudadanía 

global.  

Durante el pasado curso 2021/2022, con el apo-

yo de la Agencia Asturiana de Cooperación del 

Principado de Asturias, en su línea de Educación 

y Sensibilización, se desarrolló el Programa Es-

cuelas Sin Racismo, Escuelas para la Paz y el 

Desarrollo en el colegio público CEIP Pablo Mia-

ja en Oviedo, centro que ha consolidado su 

compromiso con el programa ESR, EPD por se-

gundo año, pues ya en 2020 se desarrollaron 

actividades con el profesorado y alumnado para 

trabajar el desarrollo moral y tolerancia, consi-

guiendo mejorar su capacidad para pensar des-

de una perspectiva más crítica y comprometida 

con la sociedad. 

A lo largo del curso, se abordaron temáticas co-

mo la tolerancia, la igualdad y la discriminación, 

se llevaron a cabo sesiones de trabajo con dos 

materiales didácticos de ACPP. Las aulas de 4º 

hasta 6º de primaria trabajaron el Mira Tú, una 

herramienta pedagógica digital que presenta un 

circuito de juegos que permite al alumnado la 

elección de diferentes alternativas que le ayu-

daran a identificar el proceso de creación sobre 

creencias, prejuicios y estereotipos, y como es-

tos repercuten en fenómenos como la discrimi-

nación.  

El alumnado de 1º hasta 3º de Primaria, traba-

jaron con el Cuento con las Amapolas, donde se 

narra la historia de José, que sufre una situación 

de discriminación y acoso por parte de sus com-

pañeros y compañeras de clase, que les ofrece 

Agencia Asturiana de Cooperación, financiadora 

del proyecto, y David Artime García, Director 

General de Ordenación, Evaluación y Equidad 

Educativa de la Consejería de Educación del 

Principado de Asturias.    

El lema central del Manifiesto, “No hay que dis-

criminar, hay que apoyar” es el que desde ACPP 

asumimos y por el que seguimos trabajando 

con actividades como las descritas en esta cró-

nica. ●  

Para más información, visita: Escuelas Sin Racismo  

 
 

la oportunidad de reflexionar sobre los conflic-

tos, las emociones y la búsqueda de soluciones.  

Todo este trabajo por parte del profesorado y 

alumnado del centro, sentó las bases para la 

elaboración del Manifiesto ESR, EPD, una decla-

ración de intenciones, decisiones y compromi-

sos que afectan directamente a la convivencia 

dentro de las aulas y que es fruto del debate de 

toda la comunidad educativa.  

Como acto final y de reconocimiento al trabajo 

del CEIP Pablo Miaja, se organizó un acto públi-

co en el centro escolar donde se hizo la entrega 

de la Placa conmemorativa del Programa Escue-

las sin Racismo, Escuelas para la Paz y el Desa-

rrollo por parte de Beatriz Coto, directora de la 

Foto de familia durante el acto final del proyecto en el CEIP Pablo Miaja. 

https://www.escuelasinracismo.org/
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www.acpp.com/asociate 

Hacemos balance del proyecto ESR, EPD en Madrid y Galicia 

“Escuelas sin racismo, escuelas para 

la paz y el desarrollo en Madrid y 

Galicia”, proyecto que se ha ejecu-

tado en el año 2022 con la financia-

ción del Ministerio de Inclusión, 

Seguridad Social y Migraciones y 

cofinanciado por el Fondo Europeo 

de Asilo, Migraciones e Integración, 

toca a su fin. Es momento de hacer 

balance:  

¡Objetivo conseguido! 

Cuando iniciamos este proyecto nos 

propusimos como metas proporcio-

nar materiales didácticos de sensi-

bilización a los centros educativos 

(IES y CEIP), aumentar las capacida-

des del profesorado, favorecer la 

convivencia intercultural, combatir el 

discurso de odio en las aulas (desde infantil has-

ta 4º E.S.O.) y mejorar la participación de toda 

la comunidad implicada.  

Además, hemos mejorado los valores de cultura 

de paz y no violencia, la solidaridad internacio-

nal, los Derechos Humanos, la equidad de géne-

ro, el respeto a la diversidad y la sostenibilidad 

medioambiental de la comunidad de Villaverde 

y Orcasitas en Madrid, y de A Coruña y Ourense 

en Galicia. Hemos contribuido al pensamiento 

crítico, a la empatía, a la tolerancia, a la diversi-

dad y a la reflexión de toda la población benefi - 

Tolerancia con más de 670 

alumnos y alumnas de los dife-

rentes centros educativos en un 

total de 65 sesiones. Y se reali-

zaron 90 sesiones del cuento de 

“Dilemas Morales” con el pri-

mer ciclo de primaria, contando 

con 730 niños y niñas.  

La implicación de toda la comu-

nidad educativa, incluyendo a 

los equipos directivos de los IES 

y CEIP participantes, ha sido, 

por tanto, clave para el éxito de 

Escuelas Sin Racismo, Escuelas 

para la Paz. Así pues, no quere-

mos dejar pasar la oportunidad 

de reconocer la labor de todos 

ellos: CEIP El Espinillo, IES Ciudad 

de los Ángeles y CEIP Gloria Fuertes en Madrid. 

Y el IES Laura Olmo y CEIP Apostolo Santiago en 

Galicia. En este sentido, les entregamos a los 

seis centros una placa reconociendo su especial 

compromiso con la paz, el desarrollo y la cons-

trucción de una sociedad más justa y solidaria.  

Todo lo anterior, el intenso trabajo de decenas 

de personas es un buen reflejo de que juntas 

podemos seguir construyendo sociedades com-

prometidas con la paz, el desarrollo y la toleran-

cia. ● 

ciaria del proyecto.  

Entre profesorado, alumnado, familias y el teji-

do vecinal han estado implicadas en las diferen-

tes fases y actividades del proyecto 1.478 per-

sonas, un 2,9% más de lo esperado, de las cua-

les, un 67,18% son mujeres.  

Tanto en infantil, como en primaria y secunda-

ria hemos sensibilizado y acompañado en el 

proceso y desarrollo de las sesiones pedagógi-

cas a más de 60 profesores y profesoras, incor-

porándoles a la red de ESR (https://

red.escuelasinracismo.org/). Se aplicó el Test de 

Redacción: Equipo ACPP Madrid 

  

Profesorado del CEIP El Espinillo en Villaverde (Madrid) 

http://www.acpp.com/asociate
https://red.escuelasinracismo.org/
https://red.escuelasinracismo.org/
https://justiciaparabeatriz.org/

